Dokiiman No FRM-0037
~ o Yayin Tarihi 26.04.2021
HASSAS GOREYV TESPIT FORMU (Ek-1) A
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim, Revizy thi 16.03.2022
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BIRIMI :
ALT BiRIiM
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Adi Sonuclarr) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
1 | Harcama Yetkilisi Gorevi | -Gorevin yerine Yiiksek -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Ust Yonetici olmak
getirilememesinin olunmasi, -Gorevle ilgili mevzuata sahip
birimdeki isleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin olmak,
etkilemesi, yapilmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Ihtiyaglarin dogru tespit -Birimindeki is ve isleyisin koordine -Dikkatli ve 6zenli olmak,
edilememesi, edilmesi, -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
-Harcama talimatinin -Insan giicii planlamasinin yapilmasi, olmak,
verilmemesi, -Diizenlenen ddeme emri belgelerinin | -Insan giicii planlamasini ve
-Mali sorumluluk, ve ek evraklarin kontrollerinin yapilip | koordine edilmesini etkin ve
-Kurum itibar kaybi, imzalanmasi verimli yapabiliyor olmak,
-Hak kaybu, -Zaman yonetimi -Zaman yonetimine sahip
-Kamu zarari, olmak,
-Idari para cezasi -Sorun ¢dzebilme yetkinligine
sahip olmak,
-Koordinasyon yapabilmek
2 | Gergeklestirme Gorevlisi | -GoOrevin yerine Yiiksek -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Ust Yonetici olmak
getirilememesinin olunmasi,
birimdeki igleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin
etkilemesi, yapilmasi
- Mali sorumluluk
3 | Muayene Kabul -Gorevin yerine Yiiksek -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Satin alinan malzemelerin

Komisyonu Gorevi getirilememesinin olunmasi, teslim alirken eksiksiz ve
birimdeki isleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin dikkatli olarak alinabilmesi.
Piyasa Fiyat Arastirma etkilemesi, yapilmasi -Kontroliiniin yapilmasi.
Gorevi - Mali sorumluluk,
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HARCAMA BIRIMI :
ALT BIRIM
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Adi Sonuclarr) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
4 | Avans Yetkilisi -Gorevin yerine Yiiksek -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Giivenilir olmasi,
getirilememesinin olunmasi, -Gizliligin esas olmasi
birimdeki isleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin
etkilemesi, yapilmasi
-Mali sorumluluk
5 | Ozliik isleri -Gorevin yerine Yiiksek -Gorevle ilgili mevzuata sahip
getirilememesinin olmak,
birimdeki isleyisi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
etkilemesi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gizlilik konusunda giivenilir
olmak
6 | idari Ofis Gorevi -Gorevin yerine Orta -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
(Genel Isler) getirilememesinin olunmasi, -Pozitif bakis agisina sahip
birimdeki isleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin olmak,
etkilemesi, yapilmasi -Iletisimi iyi ve giiler yiizlii
-Kurum itibar kayb1 olmak,
-Dikkatli ve diizenli olmak,
-Diizgiin konusma yetenegine
sahip olmak,
-Giivenilir olmak,
-Gizlilige 6nem vermek
7 | Cihazlarin Periyodik -Gorevin yerine Yiiksek -Zaman yonetimi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,

Bakim, Kontrol, Onarim getirilememesinin -Dikkatli ve 6zenli olmak,
ve Kalibrasyon Islerinin birimdeki isleyisi -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
Takibi Gorevi etkilemesi, olmak,
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HARCAMA BIRIMI :
ALT BIRIM
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
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Hizmetin/Gorevin Adi Sonuclarr) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Mali sorumluluk, -Zaman yonetimine sahip
-Kurum itibar kaybi, olmak,
-Kamu zarari, -Sorun ¢ozebilme yetkinligine
sahip olmak,
-Koordinasyon yapabilmek
8 | Ayniyat Gorevi -Gorevin yerine Yiiksek -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Dikkatli ve 6zenli olmak,
getirilememesinin olunmasi, -Gtlivenilir olmak
birimdeki isleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin
etkilemesi, yapilmasi,
-Mali sorumluluk, -Demirbag takibinin yapilmasi
-Kurum itibar kaybu,
-Hak kaybz,
-Kamu zarari,
-Idari para cezas,
9 | Isletme Veri Giris -Gorevin yerine Yiiksek -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Giivenilir olmak,
Yetkilisi DMIS getirilememesinin olunmasi, - Tagmir Kayit ve Yonetim
Tasinir Kayit Kentrel birimdeki isleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin Sistemini kullanabilme bilgisi ve
Yetkilisi DMIS etkilemesi, yapilmasi, becerisine sahip olmak,
-Mali sorumluluk, - Bilgisayar1 1yi kullanabilmek
-Kurum itibar kaybi, - Tertipli ve diizenli olmak,
-Hak kaybu, - Gorev ile ilgili olarak
-Kamu zarari, teknolojiyi yakindan takip
-Idari para cezasi edebilmek,
- Matematiksel kabiliyete sahip
olmak
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HARCAMA BIRIMI :
ALT BiRIiM
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Adi Sonuclarr) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
10 | Radyasyon Giivenligi Laboratuvarlarda Yiiksek -Cihaz rutin kontrollerinin yapilmast Laboratuvar ve cihazlar
Gorevi bulunan cihazlarin konusunda uzman olmak
radyasyon nedeniyle
tehlike olusturmasi
11 | Arsiv/Dosyalama/Saklama | -Gorevin yerine Yiiksek - Gorevi ile 1lgili mevzuatlara hakim -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Kosullar1 Gorevi getirilememesinin olunmasi, -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
birimdeki isleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin olmak,
etkilemesi, yapilmast, -Giivenilir olmak
-Mali sorumluluk, -Yasal prosediire gore saklanmasi ve -Mevzuatlara hakim olmak
-Kurum itibar kaybi, yillarina gore imha edilmesi
-Hak kayb1
12 | Geri Doniisiim ve Atik -Gorevin yerine Orta - Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Gorevi getirilememesinin olunmasi, olmak,
birimdeki isleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin -Dikkatli ve takip halinde olmak
etkilemesi, yapilmasi,
-Mali sorumluluk, -Yasal Prosediire gore saklanmasi ve
-Uygun kosullarda ilgili kurulusa teslim edilmesi
saklanmasi,
-Atiklarm ayristirilmasi
-Kayit altina alinmasi
13 | Is Saglig1 ve Giivenligi -Gorevin yerine Yiiksek - Gorevi ile 1lgili mevzuatlara hakim -Gorevle ilgili mevzuata sahip

Gorevi getirilememesinin olunmasi, olmak,
birimdeki isleyisi -Yasal degisikliklerin takibinin -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
etkilemesi, yapilmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak-Is
-Maddi kayip, -Personelin bilgilendirilmesi saglig1 ve glivenlik kosullarini
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HARCAMA BIRIMIi :
ALT BIRIM
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Getirilmemesinin Risk (Ahnmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Adi Sonuclarr) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurum itibar kayba, saglamak
-Hak kaybz,
-Is giicli Kayb1
-Verimliligin azalmasi
14 | ERASIS-Online Proforma | -Gérevin yerine Yiiksek | - Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Gorevle ilgili mevzuata sahip

ve Analiz Talep Sistemi

getirilememesinin
birimdeki isleyisi
etkilemesi,

-Kayit altina alinmasi
-Kurum itibar kaybi,
-Hak kayb1

olunmasi,

-Birimindeki is ve isleyisin koordine
edilmesi,

-Insan giicii planlamasinin yapilmasi,
-Diizenlenen 6deme emri belgelerinin
ve ek evraklarin kontrollerinin yapilip
imzalanmasi

-Zaman yonetimi

olmak,

-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak-Is
saglig ve giivenlik kosullarini
saglamak

-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gizlilik konusunda bilgi sahibi
olmak,

-Giivenilir olmak

-Mevzuatlara hakim olmak

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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