






Müdür,

görev süresi bitiminden önce aynı usulle görevinden alınabilir.
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Kırklareli 1. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 412 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 
4. , 5. ve 9. BÖLGE MÜDÜRLÜKLERİNDE 930 ADET YAPIŞTIRICISIZ İZOLE CONTA 

YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt No : 2025/2484691 
1- İdarenin: 
a)  Adresi : TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Hacı Bayram 

Mahallesi Hipodrom Caddesi No:3 06050 Altındağ/ 
ANKARA 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0 (312) 520 43 39 - 4309 / 0 (312) 520 62 09 
c)  Elektronik Posta Adresi : satinalma@tcdd.gov.tr 
2- İhale konusu mal  
 adı ve miktarı : 4. , 5. ve 9. Bölge Müdürlüklerinde 930 Adet 

Yapıştırıcısız İzole Conta Yapılması İşi 
3- İhalenin yapılacağı yer  : TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma ve 

Malzeme Dairesi Başkanlığı Toplantı Salonu (1015 
numaralı Oda) Hacı Bayram Mahallesi Hipodrom 
Caddesi No:3 06050 Gar-Altındağ / ANKARA 

4- Yukarıda belirtilen alımımız Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi Genel 
Müdürlüğünün 4734 sayılı Kamu İhale Kanunun 3/g Maddesi Uyarınca Yapacağı Mal ve Hizmet 
Alımlarında Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik kapsamında Yerli isteklilerden 
teklif alınmak suretiyle Açık İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için 
istenen belgeler ihale dokümanında belirtilmiştir. 

5- Tekliflerin TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma ve Malzeme Dairesi 
Başkanlığı Genel İhale Komisyonu Şube Müdürlüğüne (4047-4049 no.lu oda 3. Kat) 09.02.2026 
Pazartesi günü saat 10.30’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

6- İhale dokümanı, TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma ve Malzeme Dairesi 
Başkanlığı Bakım Sipariş Şube Müdürlüğü’nde(4035 no.lu oda) görülebilir. İhaleye teklif verecek 
olanların ihale dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Merkez 
Veznesi’nden (Zemin Kat) KDV dahil 1000 TL bedelle temin edilebilir. 

7- Teklif edilen bedelin en az % 3’ü oranında geçici teminat verilecektir. 
8- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara 

tabi değildir. 
    320/1-1 
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2500 ADET MASAÜSTÜ BİLGİSAYAR İLE 2500 ADET MONİTÖR  
SATIN ALINACAKTIR 

Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünden: 
T.C. Orman Genel Müdürlüğü Ankara Orman Bölge Müdürlüğü ihtiyacı 2500 adet 

Masaüstü Bilgisayar ile 2500 adet Monitörün ihtiyaç sahibi kurumca hazırlanan teknik 
şartnamesine ve teknik şartnamesinde belirtilen markalarından birine uygun olarak, Ofis’imiz tip 
ticari şartnamesi ile ihale ek şartlar listesinde belirtilen şartlarla, açık teklif usulü ile iç piyasadan 
satın alınacaktır. 

1- İHALE EVRAKI BEDELLİDİR. 
a) İstekliler, ihale dokümanlarını Genel Müdürlüğümüz III Nolu Satınalma Daire 

Başkanlığında ve Ofisimiz internet sitesinde görebilirler. Ancak ihaleye teklif verecek olan 
firmaların, şartname bedelini (140-TL) Ofis veznelerinden birine veya Ofis banka hesabına 
yatırmaları zorunludur. 

b) Yatırılan paraya ait ödendi belgesinin aslı ile bir suretinin teklif evrakına eklenerek dış 
zarfa konulması zorunludur. 

2- Teklif mektupları iç içe konulmuş iki zarf halinde olacaktır. İÇ ZARFTA YALNIZ 
TEKLİF EDİLEN FİYATIN YAZILI OLDUĞU TEKLİF MEKTUBU, dış zarfta ise iç zarfla 
birlikte teknik şartnamesi, teknik şartnamesinde belirtilen markalardan biri ile Ofis Ticari 
Şartnamesi ve ihale ek şartlar listesinin aynen kabul edildiğini belirten yazılı taahhütname ve 
ticari şartnamenin 2. maddesinde yazılı belgeler ile ihale ek şartlar listesinde belirtilen belgeler 
bulunacaktır. 

3- Teklifler, 20.01.2026 günü, saat 12.00’ ye kadar Genel Müdürlüğümüz, III Nolu 
Satınalma Daire Başkanlığı’nda bulundurulacak olup, ayrıca posta yolu ile teklifler kabul 
edilecektir. Geç gelen teklifler ile postada vaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

4- Teklif mektuplarının, son teklif verme günü saat 14.00’de evvela dış zarfları açılacak, 
daha sonra teklif mektubu ile birlikte gönderilmesi gerekli olan belgeler incelenecek, bu inceleme 
sonucunda belgeleri istenilen şartlara uygun olduğu tespit edilenlerin, teknik şartnamesine ve 
teknik şartnamesinde belirtilen markalardan birine uygunluğunun ihtiyaç sahibi kurumca 
belirlenmesini müteakip, uygun olduğu tespit edilen teklifler aynı gün açılacaktır. Uygun olmayan 
teklifler ise açılmadan teklif sahiplerine iade edilecektir 

5- Teklifler, ihaleye esas ticari şartnamenin 8. maddesinde belirtilen şartlarla iç zarfların 
açılmasını müteakip en az 30 gün opsiyonlu olacaktır. 

6- İhale konusu malzemenin tamamı için teklif verilecek olup, kısmi teklifler 
değerlendirilmeyecektir. 

7- Teklif edilen bedelin % 3’ünden az olmamak üzere istekliler tarafından belirlenecek 
tutarda son teklif verme tarihinden itibaren en az 6 ay süreli geçici teminat verilecektir. 

8- Söz konusu ihale, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (g) bendi 
gereğince istisna kapsamında olup Ofis, ihale konusu malzemeyi ihale edip etmemekte, kısmen 
ihale etmekte serbesttir 

TALEP TAKİP NO: BSD3PJS3695 
 417/1-1 
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YAPIM VEYA ONARIM KARŞILIĞI KİRALAMA İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Hatay Vakıflar Bölge Müdürlüğünden: 
Aşağıda vasıfları yazılı olan vakıf taşınmaz, İhale dosyasında mevcut Şartname ve 

Eklerinde belirtilen esaslar dahilinde, yapılarak kullanılmak-işletilmek üzere, belirlenen kira 
bedelleri üzerinden artış yapılmak suretiyle “2886 sayılı Devlet İhale Kanunu” kapsamında uzun 
süreli olarak (Yapım veya Onarım Karşılığı Kiralama) ihalesine çıkarılmıştır. 

İhaleye Konu Vakıf Taşınmazın; 

İli Hatay İlçesi Arsuz 

Mahallesi Fahura 
Cadde-Sk.- 

Mevkii 
 

Ada 3940 Parsel 1 Parsel 

Yüzölçümü 5.761,65 m2 Hisse Miktarı Tam 

Cinsi Arsa Vakfı Hacı Yusuf Ağa Bin Abdullah Ağa Vakfı 

İhaleye Konu İş’in; 

Adı-Niteliği 
Hatay İli, Arsuz İlçesinde bulunan 3940 ada, 1 parsel sayılı, 5761,65 m2 sahalı 

taşınmazın 30 yıl süreyle yapım veya onarım karşılığı kira ihalesine çıkarılması. 

Mevcut İmar Durumu-Fonksiyonu Özel Sosyal Tesis Alanı 

İhale Usulü Kapalı Teklif Usulü (2886 sayılı Kanunun 35-a maddesi) 

Süresi 
30 Yıldır. (İnşaat: 2 Yıl + Kullanma-İşletme: 28 Yıl) 

İşin süresi ve kira ödemelerinin yer teslim tarihi itibariyle başlatılması 

Asgari Aylık Kira Bedeli 

1-Toplam sözleşme süresinin 2 yıl inşaat süresi dahil toplam 30 (otuz) yıl olarak 

belirlenmesi, 

2-İşin süresinin ve kira ödemelerinin yer teslimi tarihinden itibaren başlatılması, yer 

teslim tarihinin 12 (oniki) aydan fazla olmaması, 

3- Yer teslim tarihinden itibaren kira bedellerinin; 

-1. yılın aylık kirasının 25.000,00 TL olması, 

- 2.yıl için aylık kira bedelinin bir önceki yılın aylık kira bedelinin TÜFE (Oniki Aylık 

Ortalamalara Göre değişim oranı esas ahnarak) oranında arttırılmasıyla bulunacak bedel 

olması, 

-3. yıl aylık kira bedelinin; 300.000,00 TL'ye önceki 2 yılın TÜFE Oniki Aylık 

Ortalamalara Göre değişim oranı esas alınarak) oranında arttırılmasıyla bulunacak bedel 

olması, 

-4.yıldan 12.yılın sonuna kadar her yıl için bir önceki yılın kira bedelinin TÜFE (Oniki 

Aylık Ortalamalara Göre değişim oranı esas alınarak,) 

-13.yılın kira bedelinin, bir önceki yılın kira bedeline %50 kira artışı yapılarak oluşacak 

bedele TÜFE (Oniki Aylık Ortalamalara Göre Değişim Oranı Esas alınarak) oranında 

artış yapılmasıyla hesap edilecek bedel üzerinden alması 

-14. yıldan işin (30.yılın sonuna kadar) süresinin sonuna kadar her yıl için bir önceki 

yılın kira bedelinin TÜFE (Oniki Aylık Ortalamalara Göre Değişim Oranı Esas alınarak) 

oranında arttırılmasıyla bulunacak bedel olması, 

Tahmin Edilen Bedel 

(Bu bedel inşaat süresince (İlk 2 

yıl) belirlenen Aylık kira bedelleri 

ile birlikte inşaat maliyetinin 

toplamıdır.) 

161.615.290,50TL 

YüzAltmışBirMilyonAltıYüzOnBeşBinİkiYüzDoksanTürkLirasıElliKuruş‘u bedel 

Meclis Kararında inşaat süresi (ilk 2 yıl) belirlenen kira bedelleri ile birlikte oluşan 

toplam maliyet bütünüdür. 
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Geçici Teminat 

4.848.458,71-TL 

(DörtMilyonSekizyüzKırkSekizBinDörtYüzElliSekizTürkLirasıYetmişBirKuruş) olup 

bu bedel muhammen bedelin %3’ünü teşkil etmektedir. 

İhale Dokümanlarının Görüleceği- 

Satın Alınacağı ve Teslim 

Edileceği) Adres 

Hatay Vakıflar Bölge Müdürlüğü Hizmet Binası (Cumhuriyet Mahallesi, Şehit Mustafa 

Sevgi Caddesi, No:2-Antakya/HATAY  

Tlf. (0326)2161048e-mail: hatay@vgm.gov.tr İnternet Adresi: www.vgm.gov.tr 

İhale Doküman Bedeli 3.000,00.-TL 

İhalenin Yapılacağı Adres 
Hatay Vakıflar Bölge Müdürlüğü Hizmet Binası (Cumhuriyet Mahallesi, Şehit Mustafa 

Sevgi Caddesi, No:2-Antakya/HATAY 

İhale Tarih ve Saati 06.02.2026 /Cuma günü Saat :10:00 

Yukarıda özellikleri belirtilen taşınmaz, Vakıflar Meclisinin 22.12.2025 tarih ve 812/772 
sayılı kararına istinaden aşağıda belirtilen asgari şartlarla ihale edilecektir. 

1- Toplam sözleşme süresinin 2 yıl inşaat süresi dahil toplam 30 (otuz) yıl olarak 
belirlenmesi, 

2- İşin süresinin ve kira ödemelerinin yer teslimi tarihinden itibaren başlatılması, yer 
teslim tarihinin 12 (Oniki) aydan fazla olmaması, 

3- Yer teslim tarihinden itibaren kira bedellerinin; 
-1.  yılın aylık kirasının 25.000,00 TL olması, 
- 2. yıl için aylık kira bedelinin bir önceki yılın aylık kira bedelinin TÜFE (On İki Aylık 

Ortalamalara Göre Değişim Oranı Esas alınarak) oranında arttırılmasıyla bulunacak bedel olması, 
- 3. yıl aylık kira bedelinin; 300.000,00 TL'ye önceki 2 yılın TÜFE (On İki Aylık 

Ortalamalara Göre Değişim Oranı Esas alınarak) artış yapılmasıyla hesap edilecek bedel 
üzerinden alınması, 

- 4. yıldan 12.yılın sonuna kadar her yıl için bir önceki yılın kira bedelinin TÜFE (On İki 
Aylık Ortalamalara Göre Değişim Oranı Esas alınarak) oranında arttırılmasıyla bulunacak bedel 
olması, 

- 13.yılın kira bedelinin, bir önceki yılın kira bedeline %50 kira artışı yapılarak oluşacak 
bedele TÜFE (On İki Aylık Ortalamalara Göre Değişim Oranı Esas alınarak) oranında artış 
yapılmasıyla hesap edilecek bedel üzerinden alınması, 

-14. yıldan işin (30.yılın sonuna kadar) süresinin sonuna kadar her yıl için bir önceki yılın 
kira bedelinin TÜFE (On İki Aylık Ortalamalara Göre Değişim Oranı Esas alınarak) oranında 
arttırılmasıyla bulunacak bedel olması, 

4- Her türlü masrafı ve finansman yüklenici tarafından karşılanmak üzere; sözleşme 
tarihinden itibaren 2 yıl içerisinde mevcut durumda Özel Sosyal Tesis Alanı olarak planlanmış 
vakıf taşınmazının Özel Sağlıklı Yaşam Merkezine uygun fonksiyona dönüştürülmesi için imar 
planı değişikliği önerisinin ilgili Belediyelere onaylatılması ve yeni oluşan parselin vakfı adına 
tescil edilmesi, ekspertize konu fonksiyona uygun olarak uygulama projelerinin hazır hale 
getirilmesi, yapılacak yapı ile gerekli tüm izin, ruhsat ve diğer belgelerin Belediye ve diğer kamu 
kurum ve kuruluşlarından temin edilmesi işlemlerinin yüklenicinin sorumluluğunda olması, 
sözleşme imzalandıktan ilk 2 (iki) yıl içerisinde imar planı değişikliği yapılarak yapı ruhsatı 
almaması durumunda; idarece uygun görülmesi halinde sözleşmenin karşılıklı feshi yoluna 
gidilmesi, fesih halinde yatırılan teminatın yükleniciye iade edilmesi, Yüklenici tarafından bu 
süreçte İdareye yatırılan kiraların irat kaydedilmesi, başkaca herhangi bir bedel/tazminat vb. talep 
edilmemesi, 

5- Yüklenicisi tarafından vakıf taşınmaz ve inşaat üzerine hiçbir suretle haciz, ipotek, 
teminat vb. yükümlülüklerin konulmaması, 
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6- İhale sonrası olası imar durumu değişikliği veya başka herhangi bir nedenle, söz 
konusu ekspertiz raporunda kira bedellerinin tespitinde kullanılan "inşaat alanı, brüt alan, net 
alan, emsale dahil alan, kiralanabilir alan, gelir getirici alan, ticari alan, oda sayısı, yatak sayısı, 
öğrenci sayısı, koltuk sayısı, araç sayısı vb." parametrelerde, öncelikle İdare daha sonra ilgili tüm 
kamu kurum ve kuruluşlarının onayı ile artış öngören bir değişiklik olması halinde, sözleşmeye 
esas kira bedelleri ilgili parametrelerdeki artış oranında arttırılması, 

7- Sözleşme imzalandıktan sonra yüklenicinin talebi, idarenin ve ilgili diğer 
kurum/kuruluşlarının uygun görmesi kaydıyla "Özel Sağlıklı Yaşam Merkezi" fonksiyonu olarak 
ekspertize konu olan taşınmazla ilgili olarak fonksiyon değişikliği yapılması halinde, İdare 
tarafından sözleşmede belirtilen kira bedellerinden az olmamak ve bu konuda alınacak Bölge 
Müdürlüğü Komisyon Kararı Bölge Müdürünce onaylanmak kaydıyla yeni kira bedellerinin 
belirlenmesi, 

8- Sözleşme tarihinden itibaren inşaat bitirilip işletmeye açılıncaya kadar taşınmazın 
başka amaçla kullanılmaması, her türlü güvenliğinin yüklenici tarafından sağlanması, 

9- Tüm projelerinin hazırlatılması, yapının yapımı için her türlü belgenin temini, ilgili 
tüm kurum ve kuruluşlara onaylatılması ve gerekli izinlerin yüklenicisi tarafından alınması, 
İdaremiz onayından sonra uygulamaya geçilmesi, tüm finansmanının (vergi, resim ve harçlar 
dahil) yüklenicisi tarafından karşılanması, 

10- Değerlendirmeye konu vakıf taşınmazın tapu kaydı üzerinde bulunan ve kaldırılması 
gerekli olan (şerh, beyan vb.) takyidatların kaldırılması, Yapılacak yapım karşılığı kiralama işi ile 
ilgili olarak Resmi ve/veya Özel Kurum ve Kuruluşlardan alınması gereken her türlü (onay, izin, 
ruhsat vb.) alınması - Yer teslim tarihinden, sözleşme süresi sonunda İdareye geri teslim tarihine 
kadar alınması gerekli bütün (emniyet, sağlık güvenlik vb.) tedbirlerin alınması- Yapılacak bütün 
harcamaların (inşaat, imalat, tadilat, vergi, resim, harç, ceza vb.) Yüklenicisi tarafından yerine 
getirilerek karşılanması ve söz konusu iş-işlemlerle ilgili olarak İdareden herhangi bir hak 
talebinde bulunulmaması, 

11- Yüklenicinin sözleşme ve ilgili mevzuat hükümlerine uymayarak tek taraflı hareketle 
taahhüdünü yerine getirmeden yatırıma konu taşınmazı terk etmesi halinde, yapılmış olan 
imalatların tamamının idareye terk ve teberru edilmiş sayılarak, yatırılan teminat ve kiraların gelir 
kaydedilmesi, 

12- 3194 sayılı İmar Kanunu'na göre kamuya terk edilmesi gereken alanın Kanunda 
belirtilen orana kadar olan kısmının bedelsiz terk edilmesi, terk oranının Kanunda belirtilen 
oranının üzerinde olması halinde ise aşan kısmın bedelinin rayiç değer üzerinden hesaplanarak 
defaten idaremize ödenmesi, 

İHALEYE İŞTİRAK EDECEK İSTEKLİLER; 
1- İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

dış zarf ile birlikte sunmaları gerekmektedir. 
a)  İletişim Bilgi Formu: Türkiye’de tebligat için adres beyanı, telefon, faks numarası, 

elektronik posta adresi vb. bilgileri gösteren, ekli örneğe uygun İletişim Bilgi Formu (Ek:1), 
b) Kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası ya da Esnaf ve Sanatkârlar Odası veya 

ilgili meslek odası belgesi, 
b.1.) Gerçek kişi olması halinde, ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası veya ilgili meslek odasına kayıtlı olduğunu gösterir belgenin aslı veya aslının 
İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 

b.2.) Tüzel kişi olması halinde, mevzuat gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 
Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihalenin yapıldığı yıl içerisinde alınış tüzel kişiliğin siciline 
kayıtlı olduğuna dair belgenin aslı veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış 
sureti(Türkiye'de şubesi bulunmayan) yabancı tüzel kişinin belgelerinin, bu tüzel kişinin 
bulunduğu ülkedeki Türkiye Konsolosluğunca veya Türkiye Dışişleri Bakanlığı'nca onaylanmış 
olması gerekir. 

c)  Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren ve ihale tarihi itibariyle geçerliliği devam 
eden noter tasdikli İmza Beyannamesi veya İmza Sirkülerinin aslı ya da aslının İdareye ibraz 
edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 
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c.1.) Gerçek kişi olması halinde, Ticaret Sicil Gazetesi ile noter tasdikli imza 
beyannamesinin aslı veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 

c.2.) Tüzel kişi olması halinde; ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya 
kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil 
Gazetesi veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirkülerinin 
aslı veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 

d) İstekli adına vekâlet edilmesi halinde, istekli adına teklifte bulunacak vekilin ihale 
tarihi itibariyle geçerliliği devam eden noter tasdikli vekâletnamesi ile noter tasdikli imza 
beyannamesinin aslı veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 

e)  Geçici Teminat Mektubu: Ekli örneğe uygun Geçici Teminat Mektubu (Ek:2) veya 
Vakıf Katılım Bankası Antakya/HATAY Şubesinde Hatay Vakıflar Bölge Müdürlüğü adına olan 
TR19 0021 0000 0030 0003 1000 01 numaralı idare hesabına yatırılmış olan (işin adının açıkça 
belirtilmiş olduğu, ihaleye katılacak gerçek ve tüzel kişiliğin adı- soyadı/Unvanı iler vergi/TC. 
Kimlik numarası ve Geçici Teminat Bedeli olduğunu belirtmek suretiyle) yukarıda yazılı tutarın 
geçici teminat banka dekontu, havale/EFT yapılması halinde Hatay Vakıflar Bölge Müdürlüğünce 
teyit edilmiş havale belgesi. 

f) Ortak Girişim Beyannamesi: İsteklilerin ortak girişim oluşturması halinde ekli örneğe 
uygun Ortak Girişim Beyannamesi (Ek:3) 

g) Banka referans mektubu: Tahmin edilen bedelin %10'a kadar kullanılmamış nakit 
kredisi veya teminat kredisini gösterir ekli örneğe uygun Banka Referans Mektubu (Ek:4) (Banka 
referans mektuplarının ihaleyi yapan İdare adına, ihalenin ilk ilanından sonra -ilk ilan günü dahil-
düzenlenmiş olması gerekmektedir.) 

h) İş Deneyim Belgesi : Tahmin edilen bedelin %50'den az olmamak üzere ihale tarihi 
itibarı ile geçerli olan Çevre ve Şehircilik Bakanlığından alınmış işin büyüklüğüne göre en az (B) 
grubu müteahhitlik karnesi veya son 15 yıl içerisinde bina inşaat işlerine ait 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanunu veya 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında alınmış 'İş Deneyim Belgesi' 
veya ilgili Belediyeden alınmış isteklinin müteahhit olduğunu gösterir Yapı Kullanma İzin 
Belgesi veya bina inşaatına ait İş Bitirme Tutanağı ve eki İnşaat Ruhsat Belgesinin aslı ya da 
noter tasdikli sureti veya aslının İdareye ibraz edilmek suretiyle fotokopisi, 

İş deneyimi kriterinin uygulanmasında; yurt dışında yabancı ülke kamu kurum ve 
kuruluşlarına taahhüt edilerek kabulü yaptırılan işlerin, son keşif bedellerinin sözleşme tarihindeki 
Merkez Bankası efektif alış kuru üzerinden tutarının %50'si değerlendirilir. 

h.1.) Müteahhit veya taşeron olarak yurt içinde veya yurt dışında kamu, kurum ve 
kuruluşlarına taahhüt edilerek geçici kabulü yaptırılan işlerde İş Bitirme Belgesi, 

h.2.) Yurt içinde kamu kurum ve kuruluşlarına taahhüt edilmiş olan işlerde müteahhide 
karşı taşeron olarak (İdarenin onayladığı noter tasdikli taşeronluk sözleşmesinde yazılı tutarı 
aşmamak üzere) taahhüt edilerek geçici kabulü yaptırılan işlerde İdarenin onayına haiz noter 
tasdikli Taşeronluk Sözleşmesi, İş Bitirme Belgesi, 

h.3.) Müteahhit veya taşeron olarak yurt içinde özel sektöre taahhüt edilerek kabulü 
yaptırılan işlerde ise Belediyesinden ve/veya ilgili İdarelerden alınmış İş Bitirme Tutanağı ve eki 
İnşaat Ruhsat Belgesi, 

h.4.) Yapı Müteahhitliği Yetki Belge Numarası, 
h.5.) Mezuniyet belgeleri/Diplomalar: İnşaat Mühendisliği ve Mimarlıktır. Söz konusu 

diplomanın değerlendirilebilmesi için 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun ilgili maddelerindeki 
tevsik edici belgeler ile birlikte sunulması zorunludur. 

h.6.) İsteklinin, yukarıda belirtilen belgelere sahip olmaması ya da iştigal konuları 
arasında inşaat yapım işlerinin bulunmaması halinde; işi (yapım/onarım) şartnamenin 27. 
maddesinde belirtilen şartlarla, bu belgelere sahip alt yüklenicilere yaptıracağına dair ekli örneğe 
uygun Alt Yüklenici Taahhütnamesi (Ek:5). (Alt yükleniciler için; İdaremiz ve diğer kamu kurum 
ve kuruluşları tarafından yapılan ihalelere katılmaktan yasaklı olmama şartı aranır. İhalenin alt 
yüklenici kullanacak istekli üzerinde kalması halinde; kullanılacak alt yüklenicilerin listesi, alt 
yüklenicilere ilişkin belgeler ve İdarece onaylanacak alt yüklenici(ler) ile yüklenici arasında 
yapılacak noter onaylı sözleşmenin bir sureti, iş bu şartnamenin 27.4. ve sözleşmenin 10.7. 
maddesinde öngörülen sürelerde İdareye teslim edilir. 
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ı) Vergi borcu olmadığına dair belge: İlk ilan tarihinden sonra ilgili vergi dairesinden 
alınmış vergi borcu olmadığına dair belgenin aslı ya da noter tasdikli sureti veya aslının İdareye 
ibraz edilmesi şartıyla İdarece tasdikli sureti ya da Gelirler İdaresi Başkanlığının internet vergi 
dairesi adresi üzerinden alınacak vergi borcu olmadığına dair belge, 

i) Türkiye genelinde prim borcu olmadığına dair belge: İlk ilan tarihinden sonra ilgili 
Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan Türkiye genelinde prim borcu olmadığına dair belgenin aslı 
veya noter tasdikli suretinin verilmesi veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece tasdikli 
suretinin verilmesi ya da Sosyal Güvenlik Kurumunun internet adresi üzerinden alınacak Türkiye 
genelinde prim borcu olmadığına dair belge veya elektronik imza kanunu uyarınca düzenlenen 
belgelerin internet üzerinden doğrulama aracı kullanılmak suretiyle teyidi yapılabilen belgeyi 
sunması, 

j) İhalelerden Yasaklılık Durum Formu: İhalelere katılmaktan yasaklı olunmadığına dair, 
ekli örneğe uygun İhalelerden Yasaklılık Durum Formu (Ek:6), 

k) İhale dokümanının satın alındığına dair makbuz 
l) Yer Görme Formu: İhale konusu taşınmazların yerinde görüldüğüne dair, ekli örneğe 

uygun Yer Görme Formu (Ek:7), 
m) Terör örgütlerine iltisakı yahut bunlarla irtibatı olmadığına dair noter onaylı 

taahhütname (EK:11) 
n) Teklif Mektubu: İç zarf: Şekli ve içeriği şartnamenin 11.maddesine göre hazırlanmış ve 

şartnameye ekli örneğine uygun olarak hazırlanacak teklif mektubunun (Ek.8) konulacağı zarf. 
Ortak girişimlerde her bir ortak ayrı ayrı (b), (c), (d), (h.4.), (ı), (i), (j) ve (m) 

bentlerindeki belgeleri temin etmekle mükelleftir. 
İstekliler, yukarıda sayılan belgelerin aslını/uygunluğu noterce onaylanmış örneklerini 

veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanan suretini vermek zorundadır. 
Yukarıda sayılan belgeler dış zarfın içerisine konulduktan sonra zarfı kapatıp, üzerine 

isteklinin adı ve soyadı, Ticaret unvanı ile açık adresi ve teklifin hangi işe ait olduğu yazılarak en 
geç ihale tarihi ve saatine kadar ihale komisyonu başkanlığına vermek zorundadırlar. 

2- İhale Şartnameleri ve tüm ekleri mesai saatleri içerisinde Cumhuriyet Mahallesi, Şehit 
Mustafa Sevgi Caddesi, No:2 Yatırım ve Emlak Şube Müdürlüğünde Antakya / HATAY 
adresinde bulunan Hatay Vakıflar Bölge Müdürlüğü Hizmet Binasında ücretsiz olarak görülebilir. 
İhale dokümanı satış bedeli 3.000,00- TL (ÜçBin Türk Lirası) olup, Vakıf Katılım Bankası 
Antakya Şubesinde Hatay Vakıflar Bölge Müdürlüğü adına olan TR19 0021 0000 0030 0003 
1000 01 IBAN nolu hesabına işin ismi, istekli adı ve vergi/T.C. nosu belirtilerek yatırılacak ve 
İdareye ibraz edilerek İhale dokümanı satın alınacaktır. 

3- İhale, yukarıda belirtilen tarih ve saatte Cumhuriyet Mahallesi, Şehit Mustafa Sevgi 
Caddesi, No:2 Antakya/HATAY adresinde bulunan Hatay Vakıflar Bölge Müdürlüğü Hizmet 
Binasında toplanacak olan, İhale Komisyonunun huzurunda yapılacaktır. 

4- İhaleye katılmak üzere, kendi adına asaleten veya başkaları adına vekaleten sadece tek 
bir başvuruda bulunulabilir. Aksi halde yapılacak başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5- Değerlendirmeye alınan isteklilerin başvuru dosyaları iade edilmeyecek olup, ihale 
üzerinde kalmayan isteklilerin geçici teminatları iade edilecektir 

6-  İşbu ilan metni mevzuatı gereği ilanda bulunması gerekli zorunlu özet bilgileri 
içermekte olup, ihaleye katılımla ilgili hususlarda ihale şartnamesi ve eklerinin 
görülmesi/incelenmesi ve katılım için satın alınması gerekmektedir 

7- Telgraf veya Faks ile yapılan müracaatlar kabul edilmez. Posta yoluyla müracaatta 
bulunulması durumunda postada meydana gelebilecek gecikmeler kabul edilmez. 

8- İdareye ulaşan teklifler herhangi bir sebeple geri alınamaz ve değişiklik yapılamaz. 
9- Bu iş için yapılmış olan her türlü vergi, resim ve harç bedelleri dâhil tüm giderler 

sözleşme esnasında defaten istekli tarafından ödenecektir. 
10- İhalenin yapılamaması durumunda yeniden ilan edilmeden, 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanunu’nun 43. maddesine göre ihale pazarlığa bırakılacaktır. 
11- İdare, ihaleyi yapıp-yapmamakta ve en uygun bedeli tespitte serbesttir. 
İLAN OLUNUR. 
    405/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 
Eskişehir Teknik Üniversitesi Rektörlüğünden: 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657 - 4/B) ALIM İLANI 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel 
Müdürlüğünden:  

 
    403/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel 
Müdürlüğünden:  

 
    404/1-1 
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Doğu Anadolu Kalkınma Ajansından: 
PERSONEL ALIM İLANI 

T.C. Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı (DAKA), 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili 
Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi, Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun ile 
Kalkınma Ajansları Personel Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde TRB2 Düzey 2 Bölgesi’nin 
(Bitlis, Hakkâri, Muş ve Van) kalkınmasına ve gelişmesine hizmet etmek isteyen, yeniliğe ve 
gelişime açık, analitik düşünebilen, değişen çalışma koşullarına uyum sağlayabilen, hizmet ve 
kalkınma bilinciyle hareket eden, seyahat engeli olmayan 4 (dört) uzman ve 1 (bir) destek 
personeli (büro görevlisi) alımı gerçekleştirecektir. 

Doğu Anadolu Kalkınma Ajansının merkezi Van ili olup Ajansın faaliyet alanı Bitlis, 
Hakkâri, Muş ve Van illerinden oluşmaktadır. 

Sınavda başarılı olan adaylar Ajansın faaliyet gösterdiği TRB2 Bölgesi illerinden Genel 
Sekreterlikçe uygun görülen herhangi birinde çalışmayı kabul ve taahhüt etmiş sayılır. 

Tablo 1: Başvuru ve Sınav Bilgileri 
İlan Tarihi 12.01.2026 
Başvuru Tarihleri 02.02.2026- 16.02.2026 
Sözlü Sınava Katılacakların İlan Tarihi 23.02.2026 
Sözlü Sınav Tarihi www.daka.org.tr internet adresinden duyurulacaktır. 
Sınav Başvuru Adresi https://kariyerkapisi.gov.tr/ (Çevrim içi başvuru) 

Sınav Yeri 
Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı Şerefiye Mah. 
Cumhuriyet Cad. Kanarya Sok. No: 1 65140 İpekyolu Van 
Tel :0432 485 10 15 

İlan ve Sınav Sonuçları Duyuru Adresi www.daka.org.tr 

Ajans başvuru tarihlerini değiştirmeye, son başvuru tarihini uzatmaya, sözlü sınava 
katılacakların ilan tarihini değiştirmeye, sözlü sınav tarihini değiştirmeye veya sınav ilanını iptal 
etmeye yetkilidir. Olabilecek bu tür değişiklikler Ajansın www.daka.org.tr internet adresinden 
duyurulacaktır. Adaylar sınava ilişkin değişiklikleri Kariyer Kapısı üzerinden 
görüntüleyebileceklerdir. 

ADAYLAR İÇİN ARANAN ŞARTLAR 
1. GENEL ŞARTLAR 
Ajansta istihdam edilecek tüm personelde aşağıdaki şartlar aranır: 
a)  Türk vatandaşı olmak, 
b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
c)  Affa uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz 
kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, 
resmî ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı 
hükümlü bulunmamak, 

ç)  Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılmış olmak, 
d) Az tehlikeli iş yerinde çalışanlar için gerekli işe giriş sağlık raporuna sahip olmak, 
e)  Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik çağına gelmişse muvazzaf askerlik hizmetini 

yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak şartları aranır. 
2.  UZMAN PERSONEL İÇİN SINAVA GİRİŞ ŞARTLARI 
Kurumumuza Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan Kamu 

Personeli Seçme Sınavı (KPSS) puanı ya da iş tecrübesi ile 4 (dört) uzman personel alımı 
gerçekleştirilecektir. Uzman-1 ve Uzman-2 pozisyonları için yalnız KPSS puanı ile, Uzman-3 ve 
Uzman-4 pozisyonları için KPSS puanı ya da iş tecrübesi ile başvuru yapılabilecektir. 
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Bu pozisyona başvuru yapacak adayların aşağıdaki şartları sağlaması gerekmektedir: 
a)  Tablo 2’de yer alan en az dört yıllık lisans eğitimi veren yükseköğretim kurumlarının 

veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilen yurt içindeki veya yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının sınav ilanında belirtilen bölümlerinden mezun olmak, 

b) Son başvuru tarihinden önceki 5 yıl içinde İngilizce dilinden YDS’den (C) düzeyinde 
veya dil yeterliği bakımından bunlara denkliği kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan 
başka bir sınavdan asgari (C) düzeyine karşılık gelen puanın eşdeğerini sağlayan belgeye başvuru 
tarihi itibarıyla sahip olmak. 

c)  KPSS puanı ile başvuru yapacak adaylar için 2024 yılı veya 2025 yılı KPSS’den Tablo 
2'de verilen ilgili puan türlerinin en az birinden 80 (seksen) puan almış olmak. 

ç)  İş tecrübesi ile başvuru yapacak uzman personel adayları için kamu kesimi veya özel 
kesimde aşağıdaki konularda en az 5 (beş) yıl fiilen başarılı olarak çalışmış ve son başvuru tarihi 
itibarıyla 50 yaşını doldurmamış olmak: 

• Planlama, programlama, 
• Proje üretimi, tasarımı ve yönetimi, 
• Strateji geliştirme, strateji yönetimi, 
• İzleme ve değerlendirme, 
• Tanıtım, danışmanlık, 
• Şehircilik ve çevre, 
• Araştırma-geliştirme, 
• Bilgi ve iletişim teknolojileri, 
• Finansman, 
• İnsan kaynakları yönetimi, 
• Uluslararası ticaret, 
• Hukuk 
Tablo 2: Uzman Personel Adayları İçin Alım Yapılacak Bölümler, Sınav Puanları ve 

Türleri 

Pozisyon* Lisans Bölümü 

Değerlendirme 
Kriteri 

(KPSS/İş 
Tecrübesi) 

KPSS (2024-2025) YDS/e-
YDS 
Taban 
Puanı 

İstihdam 
Edilecek 
Personel 

Sayısı 

Sınava 
Çağrılacak 

Aday 
Sayısı 

Puan Türü 
Taban 
Puan 

Uzman-1 

Mimarlık, 
Jeoloji 

Mühendisliği, 
Elektrik 

Mühendisliği, 
Elektronik 

Mühendisliği, 
Elektrik-

Elektronik 
Mühendisliği, 
Elektronik ve 
Haberleşme 

Mühendisliği, 
İnşaat 

Mühendisliği 

KPSS puanı ile 

KPSS P1 
KPSS P2 
KPSS P3 

puanlarından 
herhangi biri 

80 70 1 5 
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Uzman-2 
Makine 

Mühendisliği 
KPSS puanı ile 

KPSS P1 
KPSS P2 
KPSS P3 

puanlarından 
herhangi biri 

80 70 1 5 

Uzman-3 

Endüstri 
Mühendisliği, 

Bilgisayar 
Mühendisliği, 

Maden 
Mühendisliği, 

Yazılım 
Mühendisliği 

KPSS puanı ya da 
iş tecrübesi ile 

KPSS P1 
KPSS P2 
KPSS P3 

puanlarından 
herhangi biri 

80 70 1 5 

Uzman-4 

Bahçe Bitkileri, 
Bitki Koruma, 

Tarım 
Ekonomisi, 

Tarım 
Makineleri ve 
Teknolojileri 
Mühendisliği, 

Tarımsal 
Yapılar ve 
Sulama, 

Tarla Bitkileri, 
Zootekni 

KPSS puanı ya da 
iş tecrübesi ile 

KPSS P1 
KPSS P2 
KPSS P3 

puanlarından 
herhangi biri 

80 70 1 5 

TOPLAM 4 20 
*Her aday yalnızca bir pozisyon için başvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon için 

yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 
2.1. Uzman Personel Adayları İçin Tercih Sebepleri 
Tüm adayların, başvuruda bulunacakları alanla ilgili olarak aranan şartları sağladıklarını 

ve varsa tercih sebeplerini belgelemeleri, bu şartların sınav kurulunca dikkate alınması açısından 
önemlidir. Belgelenmeyen tercih sebepleri değerlendirmede dikkate alınmayacaktır. 

Uzman personel için tercih sebepleri şunlardır: 
• Uluslararası yatırım, doğrudan yabancı yatırım, yatırım teşvik alanları, yatırım koşul ve 

olasılıklarını değerlendirme, detaylı pazar ve sektör analizleri hazırlama, yatırım tanıtımı, yatırım 
mevzuatı, 

• Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED) projeleri ve yönetmeliği, 
• Kamu kurum ve kuruluşlarının izin ve yetki alanına giren izin ve ruhsat işlemleri, 

kamulaştırma, imar mevzuatı, 
• Hibe veya mali destek yönetimi, Proje Döngüsü Yönetimi (PDY), 
• Etki analizi, veri analizi, 
• Avrupa Birliği destek mekanizmaları ve uygulamaları, 
• Fizibilite çalışmaları, proje hazırlama, satın alma usulleri, izleme değerlendirme, 

raporlama, kayıt tutma, ihale dosyalarının hazırlanması ve izleme bilgi sistemlerinin kullanılması, 
• Kalkınma kuramları, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınma, rekabetçilik ve 

kümelenme analizi, 
• Kent sosyolojisi ve sosyal kalkınma, 
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• Bölgesel yatırım olanakları ve bölgesel program tanıtımı, tanıtım ve yatırım stratejileri, 
• Kentsel altyapı ve çevre altyapısı, atık ve arıtma sistemleri uygulamaları, 
• Akıllı kent sistemleri uygulamaları, 
• Kırsal kalkınma, tarım politikaları ve tarım ekonomisi, 
• Kentsel ve bölgesel düzeyde akıllı odaklanma stratejilerinin hazırlanması ve 

uygulanması, 
• Yenilenebilir enerji kaynakları (jeotermal, rüzgâr, güneş ve hidroelektrik enerjisi) 

planlaması, üretimi, yönetimi ve uygulaması. 
3. DESTEK PERSONELİ İÇİN SINAVA GİRİŞ ŞARTLARI 
Kurumumuza Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan Kamu 

Personeli Seçme Sınavı (KPSS) puanı ile 1 (bir) destek personeli (büro görevlisi) alımı 
gerçekleştirilecektir. 

Ajansın gelir, gider kayıtlarının tutulması, gelirlerin tahakkuku ve muhasebeleştirilmesi, 
giderlerin takibi ve muhasebeleştirilmesi, ödemelerin yapılması gibi muhasebeye dair iş ve 
işlemleri yürütmesi, insan kaynakları veya satın alma alanlarında görev yapması beklenen destek 
personelinin bu alan(lar)daki tecrübesini gösterir belgeleri haiz olması ve bunu belgelemesi tercih 
nedeni olacaktır. 

Bu pozisyona başvuru yapacak adayların aşağıdaki şartları sağlaması gerekmektedir: 
a)  Tablo 3’de yer alan lisans bölümlerinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim 

Kurulunca (YÖK) kabul edilen yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından lisans düzeyinde 
mezun olmak, 

b) 2024 yılı veya 2025 yılı KPSS’den Tablo 3'te verilen ilgili puan türlerinin en az 
birinden 70 (yetmiş) puan almış olmak. 

Tablo 3: Destek Personeli Adayları İçin Alım Yapılacak Bölümler, Sınav Puanları ve 
Türleri 

Pozisyon Lisans Bölümü 
KPSS (2024-2025) 

İstihdam Edilecek 
Personel Sayısı 

Sınava Çağrılacak 
Aday Sayısı Puan Türü 

Taban 
Puan 

Destek 
Personeli 

Muhasebe ve Finans 
Yönetimi, 
Maliye, 

Çalışma Ekonomisi 
ve Endüstri İlişkileri, 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

KPSS P1 
KPSS P2 
KPSS P3  

KPSS P19 
KPSS P20 
KPSS P39 
KPSS P40 
KPSS P44 
KPSS P45 

puanlarından 
herhangi biri 

70 1 5 

TOPLAM   1 5 
4. BAŞVURU 
4.1. Başvuru Şekli ve Yeri 
Başvurular, 02.02.2026- 16.02.2026 tarihleri arasında e-Devlet - Doğu Anadolu Kalkınma 

Ajansı - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım veya Kariyer Kapısı https://kariyerkapisi.gov.tr/ adresi 
üzerinden yapılacaktır. 

Başvurular, "Başvuru Formu" eksiksiz ve doğru bir şekilde doldurulmak suretiyle 
elektronik ortamda yapılacaktır. Adayların yukarıda belirtilen sınav giriş şartlarını ve tercih 
nedenlerini kanıtlayıcı bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratıp başvuru formunun ilgili 
bölümlerine eklemeleri zorunludur. 
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Sadece elektronik ortamda yapılan başvurular geçerli olup ilanda belirtilen şartlara uygun 
olmayan başvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapılacak başvurular kabul 
edilmeyecektir. 

İş başvurusunda bulunan adaylar bu ilanda belirtilen şartları ve Kalkınma Ajansları 
Personel Yönetmeliği hükümleri kabul etmiş sayılırlar. 

Tablo 4: Elektronik Ortamda Yapılacak Başvurularda Adaylar İçin Kontrol Listesi 
Sıra No - Belge 
1  Özgeçmiş ve Fotoğraf 
2  Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatalı veya 
eksik olması durumunda yüklenecektir. Adayların e-Devlet başvurusu sırasında "Diğer 
Belgelerimiz" aşaması altında bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yüksek Lisans Mezuniyet 
Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarına mezuniyetlerini gösterir doküman(lar)ı 
yüklemeleri gerekmektedir.) 
3  KPSS sonuç bilgileri (ÖSYM’den sistem tarafından doğrulanacaktır) 
4  KPSS’ye girme şartı aranmaksızın iş tecrübesi ile başvuracak adaylar için, SGK 
Hizmet Dökümüne (barkodlu) ek olarak tecrübelerine ilişkin, hangi görevi hangi ünvan ile 
yürütmüş/ yürütmekte olduğuna dair hizmet dökümü ve ilgili iş yerlerinden alınmış onaylı 
yazılar 
5 YDS/e-YDS sonuç belgesi (ÖSYM’den sistem tarafından doğrulanacaktır) ya da buna 
denk kabul edilen uluslararası geçerliliği bulunan yabancı dil belgesi (sisteme eklenecektir) 
6 Son 1 (bir) ay içerisinde alınmış adli sicil kaydı belgesi 
7  Az tehlikeli iş yerinde çalışanlar için gerekli işe giriş sağlık raporu 
8 Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge 
9 Tercih sebeplerini taşıdığını gösterir belgeler 

Başvuruya eklenen bilgi ve belgelerin doğru ve gerçeğinin aynısı olduğunu başvuru sahibi 
kabul ve beyan etmiş sayılır. 

4.2. Başvuruların Değerlendirilmesi 
Ajansa yapılan başvuruların sıralaması, uzman personel adayları için KPSS puanı, 

yabancı dil puanı, iş tecrübesi ve ilanda belirtilen diğer tercih alanları bakımından Tablo 5’te yer 
alan değerlendirme kriterleri doğrultusunda, destek personeli adayları için de KPSS puanı ve 
ilanda belirtilen diğer tercih alanları bakımından Tablo 6’da yer alan değerlendirme kriterleri 
doğrultusunda Genel Sekreterlikçe yapılır. Puan sıralaması listesinden, alım yapılacak pozisyon 
sayısının beş katı aday çağrılacak şekilde, yarışma sınavına katılabilecekler belirlenir ve Ajansın 
ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Değerlendirme sonucu puanı son sıradaki aday ile 
eşit olan adaylar da yarışma sınavına davet edilir. 

Sınava başvuran adaylar değerlendirme sonuçlarına, sonuçların ilanından itibaren 5 (beş) 
iş günü içerisinde itiraz edebilirler. Yapılan itirazlar, Genel Sekreter tarafından belirlenecek üç 
kişilik bir komisyon tarafından en geç 5 (beş) iş günü içerisinde sonuçlandırılır. Ayrıca başvuru 
değerlendirme sonuçlarının ilanından sonra ve sınav tarihinden 3 (üç) gün öncesine kadar 
başvurusunu geri çekmek isteyen adayların bulunması halinde, sınava davet edilecek aday listesi, 
puan bakımından sıradaki diğer başvurular dikkate alınarak güncellenir ve tekrar duyurulur. 

Sınava katılabileceği tespit edilmiş olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra 
sınava katılma şartlarını taşımadığı tespit edilenler ile gerçeğe aykırı bilgi verdiği veya herhangi 
bir şekilde gerçeği sakladığı belirlenen kişiler yarışma sınavına alınmaz. Bunlardan sınava girmiş 
olanların sınavları geçersiz sayılır ve bunlarla sözleşme yapılmaz. Bu gibi durumları tespit 
edilenlerle sözleşme yapılmış olsa dahi sözleşmeleri feshedilir. Bu kişiler hiçbir hak talep 
edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur. 
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Tablo 5: Uzman Personel İçin Yarışma Sınavı Değerlendirme Kriterleri 

Puanlama Kriterleri 
Puanlamadaki 
Ağırlığı (%) 

KPSS Puanı (KPSS Puanıyla Başvuran Adaylar İçin) 
55 

Deneyim Yılı (İş Tecrübesiyle Başvuran Adaylar İçin Belgelenmek Kaydıyla)* 
Yabancı Dil Puanı 35 

Yüksek Lisans 2 
Doktora 4 

İkinci Yabancı Dil Bilgisi** 4 

* 5 yıl ve üzerindeki deneyim süresi dikkate alınır. (5 yıl için sınav ilanında belirlenen 
KPSS alt limiti puanı ve ilave her bir yıl için 100 puana tamamlayacak şekilde 2 puan verilir.) 

** İkinci yabancı dile ilişkin sınav ilanında belirtilen asgari YDS veya eşdeğerliliği 
bulunan sınav puanları dikkate alınır. 

Tablo 6: Destek Personeli İçin Yarışma Sınavı Değerlendirme Kriterleri 

Puanlama Kriterleri 
Puanlamadaki 
Ağırlığı (%) 

KPSS Puanı 90 
Yüksek Lisans 10 

5. SINAV 
5.1. Sınava Giriş Yeri ve Tarihi 
Ajansa yapılan başvurular üzerinde Genel Sekreterlikçe yapılacak ön değerlendirme 

sonrasında yarışma sınavına katılmaya hak kazanan adayların isimleri ile sınava ilişkin tarih ve 
yer bilgileri 23.02.2026 tarihinden itibaren Ajansın www.daka.org.tr internet sitesinden ilan 
edilecektir. 

Ayrıca adaylar, sınav bilgilerini Kariyer Kapısı platformu üzerinden 
görüntüleyebilecektir. Adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

Yarışma sınavı Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı Şerefiye Mah. Cumhuriyet Cad. Kanarya 
Sok. No: 1 65140 İpekyolu Van adresinde yapılacaktır. Sınav tarihi yarışma sınavına katılabilecek 
adayların ilanıyla birlikte Ajansın internet sitesinden duyurulacaktır. 

Sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylar mülakat tarihinde nüfus cüzdanı veya sürücü 
kimlik belgesi gibi fotoğraflı ve onaylı bir kimlik belgesiyle birlikte mülakatın yapılacağı yerde 
hazır bulunacaklardır. 

5.2. Yarışma Sınavının Yapılışı 
Yarışma sınavı “sözlü sınav” şeklinde yapılacaktır. 
Sözlü sınavdan önce adaylara Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı tarafından “Kişilik 

Envanteri Testi” uygulanabilir. 
Sınav kurulu üyeleri sözlü sınavda adayın çalıştığı alandaki uzmanlık düzeyi, mesleki 

tecrübe ve bilgi birikimi, yabancı dil bilgisi ve bilinen yabancı dili kullanabilme düzeyi, adayın 
kavrayış, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gücü, görevlendirilecek pozisyona yatkınlık, 
davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu gibi niteliklere sahip olup olmadığını da göz önüne 
alarak her adaya ayrı ayrı not verir. 

Sınav kurulu bu hususları tespit etmek üzere uygun gördüğü bilgi ve belgeleri adaylardan 
talep edebilir. 
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5.3. Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
Sınav kurulu üyelerinin verdikleri notların aritmetik ortalaması sınav sonucunu gösterir. 

Sınav başarı notu, 100 (yüz) puan üzerinden en az 70 (yetmiş) puandır. 
Sınavda 70 puan ve üzerinde not alan adayların sayısı ilan edilen boş pozisyon sayısından 

fazla ise, en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere sıralama yapılarak ilan edilen pozisyon 
sayısı kadar aday yarışma sınavını kazanmış kabul edilecektir. 

Yarışma sınavında 70’in üzerinde puan almış olmak bu sıralamaya giremeyen adaylar için 
kazanılmış hak teşkil etmez. 

Sınav kurulu, başarı sırasına göre sıralamaya tabi tutmak suretiyle başarılı adaylar 
arasından Uzman Personel-1 için 1 (bir), Uzman Personel-2 için 1 (bir), Uzman Personel-3 için 1 
(bir), Uzman Personel-4 için 1 (bir) ve Destek Personeli için 1 (bir) yedek aday belirleyebilir. 
Yedek liste oluşturulan durumlarda asıl adayların göreve başlamaması veya göreve başladıktan 
sonra söz konusu pozisyonun 6 (altı) ay içinde herhangi bir nedenle boşalması halinde, yedek 
adaylar sırasına göre istihdam edilebilir. Bunlar hakkında Kalkınma Ajansları Personel 
Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri aynen uygulanır. 

Uzman veya destek personeli alımlarında belli bir öğrenim dalı veya kadro bazında ilan 
edilen kadro sayısı kadar adayın başarılı olamaması veya sınava katılan olmaması nedeniyle boş 
kalan pozisyonlar, sınav kurulunun uygun görüşü ile başka bir öğrenim dalı veya kadrodan sınava 
katılıp başarılı olmuş adayların sınavdaki başarı sırasına göre görevlendirilmesi suretiyle 
doldurulabilir. Ancak bu husus sadece aynı tür kadrolar arasında uygulanabilir. Sınav kurulu, 
sınav sonunda ortalama başarı puanını düşük bulduğu takdirde sınav duyurusunda ilan edilenden 
daha az sayıda personel alma hakkına sahiptir. 

5.4. Sınav Sonuçlarının Duyurulması 
Genel Sekreterlikçe sınav sonuçları sınav kurulu tarafından sonuçların kendisine intikal 

ettirildiği tarihten sonra yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesini takiben Ajansın 
www.daka.org.tr internet sitesinde ilan edilir ve göreve başlama çağrısı ile birlikte kazanan 
adaylara yazılı olarak bildirilir. Ayrıca adaylar, sonuç bilgilerini Kariyer Kapısı platformu 
üzerinden görüntüleyebilecektir. 

6. SÖZLEŞME SÜRECİ VE DENEME SÜRESİ 
Yarışma sınavını kazananların Ajanstaki pozisyonlarda görevlendirilmesi işlemlerinin 

yapılabilmesi için ilgililerin göreve başlama çağrısının kendilerine tebliğ edildiği günü müteakip 
15 (onbeş) gün içerisinde Genel Sekreterliğe müracaat etmeleri gerekir. 

Yapılan tebligata rağmen, Ajans tarafından kabul edilebilir ve belgeyle ispatı mümkün bir 
makul sebep olmaksızın 15 (onbeş) gün içerisinde müracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde 
bulunmamaları nedeniyle kendilerine tebligat yapılamadığı için bu süre içinde müracaat 
edememiş olanların görevlendirilmesi yapılmaz. Belgeyle ispatı mümkün bir makul sebep 
nedeniyle göreve başlamama hali 2 (iki) ayı aşamaz. 

Giriş sınavında hile yaptığı, sahte belge ibraz ettiği veya gerçeğe aykırı beyanda 
bulunduğu ya da Ajansta çalışmak için gerekli nitelikleri taşımadıkları sonradan anlaşılan 
adayların görevlendirme onayları derhal iptal olunarak ve sözleşmeleri feshedilerek kendileri 
hakkında gerekli yasal işlemler yapılır. 

Yarışma sınavı sonucunda başarılı olan adaylar ile 2 (iki) ayı deneme süresi olmak üzere, 
Genel Sekreterin önerisi üzerine Yönetim Kurulu kararı ile belirsiz süreli iş akdi yapılır. Deneme 
süresi sonunda Ajansta çalışması uygun bulunmayan personelin sözleşmesi, Yönetim Kurulunun 
kararı ile bildirim süresine gerek olmaksızın ve tazminatsız feshedilir. Kişinin çalıştığı günlere 
ilişkin ücret ve diğer hakları saklıdır. 

Kamuoyuna ilanen duyurulur. 
    166/1-1 
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Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIMI İLANI 

Üniversitemiz bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin 
(B) fıkrası uyarınca Sözleşmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanlı olarak çalıştırılmak 
üzere, Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek 2’nci maddesinin (b) fıkrasına 
göre KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak suretiyle Üniversitemizin Rektörlüğüne bağlı 
birimlerinde istihdam edilmek ve ücretleri Özel Bütçeden karşılanmak üzere aşağıda belirtilen 
unvanda 1 (bir) adet sözleşmeli personel alınacaktır. 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR İLE ÖNEMLİ HUSUSLAR 
(1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel şartları 

taşıyor olmak ve göreve başlamasına engel hali bulunmamak, 
(2) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 53'üncü madde hükümleri saklı kalmak 

kaydı ile görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut, ruh veya akıl hastalığı 
bulunmamak, 

(3) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
(4) Çeşitli Kanun Hükmünde Kararnameler ile kamu görevinden çıkarılmamış olmak, 
(5) Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak, 
(6) 2024 yılı KPSS (B) grubu sınavına girmiş olmak ve Lisans mezunları için 2024 KPSS 

(B) grubu KPSSP3 türünden en az 70 puan almış olmak, 
(7) Büro Personeli pozisyonuna başvuracak Erkek adaylar için askerlikle ilgisi 

bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş bulunmak, askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik 
hizmetini yapmış yahut ertelemiş olmak, askerlikten muaf olmak, 

(8) “Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu” ve “Güvenlik Soruşturması ve 
Arşiv Araştırması Yapılmasına Dair Yönetmelik” gereğince sözleşme yapmaya hak kazanan 
adaylar hakkında ilgisine göre Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırması yapılacak olup 
sonucuna göre işlem yürütülecektir. Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırması olumlu 
olmak, 

(9) “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar”ın Yeniden İşe Alınma başlıklı 
Ek 1’inci maddesinin (b) fıkrasına eklenen; “Sözleşmeli personelin, hizmet sözleşmesi esaslarına 
aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmesinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi 
içinde sözleşmeyi tek taraflı feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kamu 
kurum ve kuruluşlarının sözleşmeli personel pozisyonlarında yeniden istihdam edilemez.” 
hükmüne aykırı durumu tespit edilenler sözleşme imzalamaya hak kazansalar dahi kendileri ile 
sözleşme yapılmayacaktır, (Sözleşme imzalama aşamasında ilgili belgenin ibrazı istenecektir.) 

(10) Adayların başvurulacak unvanın aranan nitelikleri ile genel ve özel şart olarak 
belirtilen şartları birlikte taşıyor olması gerekmektedir; eksik evrak, yanlış, yanıltıcı veya yalan 
beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsızlıklar yüzünden değerlendirmeye alınmayan adaylar 
bu durumdan dolayı bir hak iddia edemeyecektir, 

(11) Yurt dışında eğitim görenlerin mezuniyet belgelerinin denkliği ilgili makamlarca 
onaylanmış olmalıdır, 



12 Ocak 2026 – Sayı : 33135 RESMÎ GAZETE Sayfa : 39 

 

(12) Ünvan şartlarında tecrübe isteniyorsa; tecrübe için meslek kodunu gösterir barkodlu 
SGK hizmet dökümüyle birlikte resmi veya özel kuruluşlardan başvuru tarihleri içerisinde alınmış 
iş deneyim belgesi ıslak imzalı olarak eklenecektir. SGK Hizmet dökümünde e-Devletten alınan 
karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dökümünde yer alan meslek kodu ile tecrübe 
istenilen pozisyonun uyumlu olması gerekir, 

(13) Adaylar Kurumumuz ilanına başvuruda bulunarak 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında; Kişisel verilerinin kaydedilmesi, işlenmesi ve 
paylaşılmasına muvafakat vermiş sayılırlar, 

(14) Gerçeğe aykırı belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkında yasal işlem 
başlatılacak olup kendileri ile sözleşme yapılmış olsa bile sözleşmeleri iptal edilecektir. Bu 
kişilere kurumumuzca bir ücret ödenmiş ise bu ücret yasal faizi ile tazmin edilecektir, 

(15) İdare, ihtiyaca binaen birimlerde kurum içi görevlendirme yapma hakkına sahiptir, 
(16) İdare, ihtiyaca binaen gerekli durumlarda nöbet ve vardiya sistemi uygulayabilir, 
(17) Üniversitemizde normal mesai saatleri 08.00-17.00 olup vardiyalı çalıştırılacak 

personel için mesai saatleri 24 saat esaslı ve dönüşümlü çalışma şeklinde uygulanmaktadır. 
Adayların sözleşme imzalamaya hak kazanmaları durumunda, kendilerine uygulanacak mesai 
saatleri içerisinde ders sebebiyle görev yerlerinden ayrılmalarına izin verilmeyeceğinden herhangi 
bir kurumda örgün öğrenim öğrencisi olan adayların başvuru yaparken bu durumu göz önünde 
bulundurmaları gerekmektedir, 

(18) Üniversitenin Gaziantep ili dışında teşkilatı bulunmadığından Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar uyarınca sözleşmeli personelin başka bir kuruma ve il dışına 
naklen tayini mümkün değildir, 

(19) İstihdama hak kazanıp göreve başlatılan personelin dört yıl süreyle herhangi bir 
sebeple kurumlar arası naklen geçişi (ataması) yasal olarak mümkün olmadığından başvuru 
yapacak adayların bu durumu göz önünde bulundurmaları gerekmektedir, 

(20) Üniversitemiz web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetinde olup 
kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır, 

(21) Üniversitemiz gerekli durumlarda ilanın her aşamasında, ilanı iptal ve/veya ilanda 
değişiklik yapma hakkına sahiptir, 

(22) İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır. 
BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME TAKVİMİ, BAŞVURU ADRESİ VE İLETİŞİM 

BİLGİLERİ 
Başvuru ve Değerlendirme Takvimi : 
İlan Yayım Tarihi  : 12.01.2026 
Başvuru Başlangıç Tarihi : 12.01.2026 (08.00) 
Son Başvuru Tarihi  : 26.01.2026 (17.00)  
Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi  : 30.01.2026 
Sonuçların İlan Edileceği İnternet Sitesi : http://www.gibtu.edu.tr ve https://kariyerkapisi. 

gov.tr/isealim 
(1) Üniversite zorunlu hallerde başvuru ve değerlendirme takviminde değişiklik yapma 

hakkını saklı tutar. 
(2) Üniversite web sayfasında yapılan tüm duyurular tebligat yerine geçer. 
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Başvuru Şekli, Adresi ve İletişim Bilgileri: 
Başvurular, e-Devlet üzerinden “Kariyer Kapısı” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim 

internet adresi üzerinden 12-26 Ocak 2026 tarihleri arasında yapılacaktır. 
(1) Şahsen başvuru alınmayacak, posta veya diğer yollarla yapılan müracaatlar kabul 

edilmeyecektir. 
(2) Adayların KPSS puanı, İngilizce Yabancı Dil Puanı, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve 

kimliğine dair bilgiler e-Devlet üzerinden ilgili kurumların web servisleri aracılığıyla temin 
edileceğinden adaylardan başvuru aşamasında bu belgeler istenilmeyecektir. Adayların söz 
konusu bilgilerinde hata mevcut ise başvuru yapmadan önce ilgili kurumlardan gerekli 
güncelleme/düzeltmeleri yaptırmaları gerekmektedir. Asıl olarak kazanan adayların atama 
yapılmak üzere ibraz edecekleri belgeler ayrıca yayımlanacaktır. 

(3) Adaylar sadece tek bir unvan için ilan kodu belirterek başvuru yapacaktır. Birden 
fazla unvan ve ilan kodu ile başvuru yapıldığı takdirde adayın bütün başvuruları geçersiz 
sayılacaktır. 

İletişim: 
Telefon : 0342 909 7500– 1607-1606 
e-posta : personel@gibtu.edu.tr 
ONLİNE BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 
(1) Başvuru işleminin hatasız, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak 

yapılmasında, istenilen belgelerin başvuru aşamasında sisteme yüklenmesinde, başvuruda 
bulunan aday sorumludur. 

(2) Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar başvuru güncel bilgilerini 
manuel olarak doldurup, onaylı diploma örneği veya mezuniyet belgelerini pdf formatında ilgili 
alandan sisteme yükleyeceklerdir. Diploma veya mezun belgesi e-Devlet’ten barkodlu belge 
oluşturularak alınabilir. Yurt dışından alınmış diplomaların denkliğinin onaylandığını gösterir 
belgenin de eklenmesi gerekmektedir. 

(3) İlan edilen ünvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi 
belgelerin “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan belgeler alanından aranılan belgelerini 
ilgili doküman alanına mutlaka yüklemeleri gerekmektedir. 

(4) Yurt dışındaki veya yurt içindeki öğretim kurumlarından mezun olup bu ilanda 
aranılan öğrenim durumuna ilişkin denkliği olan adayların denklik belgelerini Kariyer Kapısına 
yapılan başvurusu sırasında “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan “Denklik Belgesi” 
alanına ilgili dokümanı mutlaka yüklemeleri gerekmektedir. 

(5) Adayların başvuru işlemi tamamlandıktan sonra e-Devlet Kapısında “Başvurularım” 
ekranından başvurularının tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmeleri gerekmektedir. 
“Başvurularım” ekranında “Başvuru Alındı” ibaresi görülmeyen hiçbir başvuru değerlendirilmeye 
alınmayacaktır. Bu nedenle adaylar, başvuru işlemlerinin tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol 
etmelidirler. 
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İLAN EDİLEN ÜNVANLARA AİT BİLGİLER 
İlan 

Kodu 
Ünvan/Cinsiyet 

Mezuniyet Durumu 
ve Kpss Puan Türü 

Adet Aranan Nitelikler 

BP3 
Büro 

Personeli(Kadın
-Erkek) 

Lisans(KPSS P3) 1 

-Yükseköğretim Kurumlarının İşletme, İktisat, Maliye, Kamu 
Yönetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset 
Bilimi ve Uluslararası İlişkiler lisans programlarının birinden mezun 
olmak.-2024 KPSSP3 puan türünden en az 70 ( yetmiş ) puan almış 
olmak.-Belgelendirilmek üzere, İngilizce dilinden Yabancı Dil 
Bilgisi Seviye Tespit Sınavından en az 80 puan almak veya Ölçme, 
Seçme ve Yerleştirme Merkezi Yönetim Kurulunca eşdeğerliği 
kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan bir sınavdan, bu 
puana denk bir puana sahip olmak-Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 35 
(otuz beş) yaşını bitirmemiş olmak. 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN İLANI 
(1) Başvurulan Büro Personeli unvanı için değerlendirme 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3 

puanına göre puan sırası esas alınarak başvuru bitiş tarihinden itibaren Komisyon tarafından 
değerlendirildikten sonra sonuçlar en geç 10 (on) iş günü içinde “http://www.gibtu.edu.tr” web 
adresinden ilan edilecektir. 

(2) İlanda belirtilen tüm şartları sağlayanlar arasından, yazılı ve sözlü sınav yapılmaksızın 
doğrudan KPSS puan sıralamasına göre en yüksek puanlı adaydan başlamak suretiyle ilan edilen 
pozisyon sayısı kadar asıl ve ilan edilen pozisyon sayısının 5 katı kadar yedek aday 
belirlenecektir. Bu şekilde belirlenen adayların puanlarının eşit olması durumunda mezuniyet 
tarihi önce olan adaya, eşitliğin devam etmesi halinde doğum tarihi önce olan adaya öncelik 
tanınacaktır. Bunların da eşit olması durumunda kura usulü ile belirlenecek adayın yerleştirme 
işlemleri yapılacaktır. 

(3) Ayrıca adaylar başvurularına ilişkin tüm bilgilere Kariyer Kapısı Platformu üzerinden 
de ulaşabileceklerdir. 

(4) Sözleşme yapmaya hak kazanan adayların, sonuçların ilan edilmesinden itibaren 15 
(onbeş) gün içerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak, Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 
Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. İlgililere yazılı ya 
da sözlü ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. Bu süre içerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak 
teslim etmeyen adaylar, haklarını kaybederler. 

(5) Adayların KPSS puanlarının eşit olması halinde sırasıyla diploma notu yüksek olan, 
mezuniyet tarihi önce olan ve bunların da eşit olması halinde doğum tarihi önce olan tercih 
edilecektir. 

(6) KPSS’de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek 
başına hak kazandırmaz. Pozisyon için belirtilen son başvuru tarihi itibarıyla aranan nitelikler ve 
genel şartlara sahip olmayan adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır. 

(7) Adaylar yerleştirme sonuçlarını kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapısı 
Kamu İşe Alım Platformu üzerinden görüntüleyebilecektir. 

(8) Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar için yapılacak olan güvenlik soruşturması 
veya arşiv araştırması sonucunun olumlu olması halinde kendileriyle sözleşme yapılacaktır. 

(9) Adaylarla sözleşme imzalamaya hak kazanmaları halinde Hizmet Sözleşmesi 
yapılacak olup sözleşmede belirtilen şartları yerine getirmeyen adayların sözleşmeleri 1 (bir) ay 
içerisinde feshedilecektir. 

(10) Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına ilişkin Esasların Ek 6'ncı maddesi gereğince 
"İşe alınması açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini taşımadığının sonradan 
anlaşılması, işe alınma açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan 
kaybetmesi..." hallerinde hizmet sözleşmesi Üniversitemizce tek taraflı olarak feshedilir. 

    329/1-1 
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İbn Haldun Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ve Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği'nin ilgili maddeleri ve T.C. İbn Haldun Üniversitesi 
“Öğretim Üyeleri Yükseltilme ve Atanma Koşulları” uyarınca Öğretim Üyesi alımı 
gerçekleştirilecektir. 
Fakülte / Enstitü Bölüm / Anabilim Dalı Kadro Ünvanı Kadro Sayısı Aranan Nitelikler 

Eğitim Bilimleri 
Fakültesi 

Eğitim Bilimleri 
Bölümü(Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık 
Anabilim Dalı) 

Profesör* 1 
Doçentliğini Eğitimde Ölçme 
ve Değerlendirme alanında 
almış olmak. 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri 
Fakültesi 

Sosyoloji Bölümü Doktor 
Öğretim Üyesi 1 

Doktorasını Sosyoloji alanında 
yapmış olmak ve alanında en az 
üç uluslararası yayını 
bulunmak. 

Başvuruda Gerekli Belgeler: 
- Öğretim Üyesi Başvuru Formu ve Dilekçesi 
- Özgeçmiş (YÖK Formatında) ve Eserler Listesi 
- Kimlik fotokopisi 
- Fotoğraf (2 Adet) 
- Adli sicil belgesi 
- Hizmet belgesi 
- Erkek adaylar için askerlik durum belgesi 
- Resmi Kurumlarca Onaylanmış ya da e-Devlet üzerinden karekodlu lisans, yüksek 

lisans, doktora diplomaları ile doçentlik belgesi, 
- Varsa Prof. Atama Yazıları 
- Yurtdışından alınan diplomalar için Üniversitelerarası Kurulca onaylanan Denklik 

Belgesi 
- YÖKDİL/YDS veya Eşdeğerliliği YÖK Tarafından Onaylanan Yabancı Dil Sınavına 

İlişkin Belge – İngilizce  
Açıklama: 
- Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını Kapsayan Profesör İçin: 6 (Altı) takım dosya, Doçent 

İçin: 4 (Dört) takım dosya, Dr. Öğretim üyesi İçin: 4 (Dört) takım dosya (bilimsel eserlerinden 
oluşan dosyanın 1 (bir) nüshasını basılı olarak, jüri üyelerine gönderilmek üzere diğer nüshalarını 
elektronik ortamda (flash bellek) şahsen İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına teslim etmeleri ve 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı uyarınca akademik personel adayı açık rıza 
metnini vermeleri gerekmektedir. Aydınlatma metnine https://hr.ihu.edu.tr/tr/aydinlatma-metni 
linki üzerinden ulaşılabilmektedir. 

- 18.05.2021 tarihli 31485 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 
İlişkin Yönetmeliğin madde 8’deki şartları taşıyor olması gerekmektedir. 

- Türkçe Öğretim Yapan Programlarda ders vermek üzere yapılacak başvurularda KPDS, 
ÜDS, YDS, YÖKDİL veya YÖK tarafından kabul edilen eşdeğer İngilizce sınavlarından asgari 
80 puan almış olmak gerekmektedir.* 

- Son başvuru tarihi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. Başvurular şahsen 
kampüs adresimize “Başak Mh. Ordu Cd. F-05 Blok Başakşehir / İstanbul” yapılacaktır. Tüm 
bilgilendirmeler Üniversitemizin web sayfasından https://www.ihu.edu.tr yapılacak olup, ayrıca 
yazılı bildirim yapılmayacaktır. 

- İlanda belirtilen koşulları taşımayan ve başvuru süresi içinde yapılmayan müracaatlar 
kabul edilmeyecektir. 

Duyuru Başlama Tarihi : 12.01.2026  
Son Başvuru Tarihi : 26.01.2026 
    346/1-1 
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İstanbul Kültür Üniversitesi Rektörlüğünden: 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin ilgili maddelerine göre aşağıda belirtilen akademik birimlere 
karşılarında belirtilen ünvanlarda Öğretim Elemanları alınacaktır. 

Müracaat süresi ilanın yayım tarihinden itibaren 15 gün olup, başvurular kadro alımı 
yapacak olan ilgili Fakültelerin Dekanlığına ve Meslek Yüksekokullarının Müdürlüğüne istenen 
belgeler ile birlikte şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. (Not: Süresi içerisinde yapılmayan ve 
eksik belgesi olan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir.) 

İlan Tarihi : 12.01.2026 
Son Başvuru Tarihi : 26.01.2026 
Ön Değerlendirme Duyuru Tarihi : 29.01.2026 
Giriş Sınavı Tarihi : 03.02.2026 
Sonuç Açıklama Tarihi : 06.02.2026 
Sonuçların Açıklanacağı  
İnternet Adresi : https://www.iku.edu.tr 
Başvuru Şekli : Şahsen, Posta Yolu İle 
Telefon Numarası : 0212 498 41 41 (Santral) 
(İlanla İlgili Kadroya Başvuru Yapılacak Fakülte / Rektörlüğe Bağlı Bölüm / MYO 

Sekreterliği İle Görüşülmesi Gerekmektedir.) 
Başvuru Adresleri ve İletişim Bilgileri: 
1. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin İlan Edilen İlgili Kadrolarına Başvurular İçin 

Halkalı Merkez Mahallesi, Basın Ekspres Cad. No:11, 34303 Küçükçekmece/İstanbul 
İlana Çıkılan Birim, Kadro Ünvanı ve Özel Şartlara Ait Bilgiler: 

AKADEMİK 
BİRİM ADI 

(BAŞVURU YERİ) 

BÖLÜM / 
ANABİLİM DALI 
/ PROGRAM ADI 
VE EĞİTİM DİLİ 

KADRO 
ÜNVANI 

KADRO 
SAYISI 

ALES 
PUAN 
ŞARTI 
TÜRÜ

ALES 
PUAN 
ŞARTI

YDS / 
EŞDEĞERİ 

PUAN 
ŞARTI 

ÖZEL ŞARTLAR 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret 
ve Finansman 

Bölümü, 
Uluslararası Ticaret 

ve Finansman 
Programı 
(İngilizce) 

Arş. Gör. 1 EA 70 50 

Uluslararası Ticaret, 
Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik, Uluslararası 
Ticaret ve Finansman 
veya Uluslararası Ticaret 
ve Lojistik Bölümlerinden 
Birinden Lisans Mezunu 
Olmak ve Belirtilen 
Alanlardan Birinde Tezli 
Yüksek Lisans Öğrencisi 
Olmak veya Tedarik 
Zinciri ve Lojistik 
Yönetimi Alanında Tezli 
Yüksek Lisans Öğrencisi 
Olmak. 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Ekonomi Bölümü, 
Ekonomi Programı 

(Türkçe) 
Arş. Gör. 1 EA 70 50 

İktisat veya Ekonomi 
Bölümlerinden Birinden 
Lisans Mezunu Olmak ve 
Bu Alanlardan Birinde 
Tezli Yüksek Lisans 
Öğrencisi Olmak. 
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Genel Şartlar: 
1. 657 sayılı Kanun’un 48 inci maddesinde Belirtilen Şartları Taşımak Gerekmektedir. 

Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının 
birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir 

2. ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 
sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan 
almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme 
ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3. Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 
hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği 
Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine 
eşdeğerliğine yükseköğretim kurumlarının senatoları karar verir. 

4. Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi 
kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı 
dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu 
yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; 
yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde 
istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az (Değişik ibare:RG-18/5/2021-
31485) 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma 
şartı aranır. 

5. Yabancı Ülkelerden Alınan Diplomaların Denkliğinin Onaylanmış Olması 
Gerekmektedir. 

6. Adaylarda herhangi bir kuruma karşı hizmet yükümlülüğü bulunmaması, 
7. Müracaat eden tüm adayların her ne sebeple olursa olsun disiplin cezası almamış 

olması, 
8. Müracaat eden tüm adayların her ne sebeple olursa olsun adli sicil kaydı ve arşiv 

kayıtlarının bulunmaması, 
9. İlan edilen kadrolara müracaat edecek erkek adayların askerlik yönünden mahkeme 

veya bakaya durumunda olmamaları gerekmektedir. 
10. Müracaat edecek adayların sınavların aynı gün yapılacak olmasından dolayı tek bir 

kadro ilanına müracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya başvuran adayların her iki 
başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. (birden fazla kadro ilanı olması durumunda) 

Muafiyet: 
1. Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da 

sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 
öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

2. Meslek yüksekokullarının, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 
Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi 
kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı 
aranmaz. 
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İstenen Belgeler: 

1. Adayların, başvuru için internet sitemizden temin edecekleri başvuru formunun 

imzalanması gerekmektedir. (Başvuru Dilekçesinde İlan Tarihi, Başvurulan Fakülte ve Bölüm 

Adı, Başvurulan Kadro Ünvanı, Başvuran Adayın İletişim Bilgileri (İkamet Adresi, Telefon, e-

Mail Adresi Bilgisi İle Başvuruda Teslim Ettiği Evraklarının Listesinin Belirtilmesi 

Gerekmektedir. Ayrıca Yönetmelik Kapsamında Merkezi Sınav Muafiyetinden Yararlanmayı 

Dilekçelerinde Talep Edenlerin Ön Değerlendirme Ve Nihai Değerlendirme Aşamalarında ALES 

Puanı 70 Olarak Kabul Edilir.) 

2. Dilekçelerinde Merkezi Sınav Muafiyetinden Faydalanmayı Talep Edenlerin, 

Muafiyetlerini İlgili Yönetmelik Uyarınca Kanıtlar Belgesi (Doktora Diploma Fotokopisi, Sanatta 

Yeterlilik Diploma Fotokopisi veya Tam Zamanlı Öğretim Elemanı Kadrolarında Çalışmış veya 

Çalışmakta Olduklarını Gösterir Onaylı Çalışma Belgesi.) 

3. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi (Ön ve Arka Yüzünden Okunaklı Halde Olacak.) 

4. Fotoğraflı Özgeçmiş (YÖK Formatında) Veya Kişisel Özgeçmiş (CV) 

5. 2 Adet Vesikalık Fotoğraf (Son Altı Ay İçinde Çekilmiş Olmalı) 

6. Başvuru Yapılacak Kadro İçin Özel Şartlarda Belirtilen Mezuniyet ve Öğrenci 

Belgelerinin e-Devlet Üzerinden Temin Edilecek Fotokopileri, (e-Devlet Üzerinden Temin 

Edilemeyen Mezuniyet Belgeleri Noter Tasdikli, Öğrenci Belgesi İse Öğrenim Görülen 

Üniversitesinden Resmi Onaylı Şekilde Olmak Zorundadır. e-Devlet Üzerinden Temin Edilip 

İbraz Edilen Belgeler Başvuru Esnasında Fakülte Yetkilileri Tarafından e-Devlet Üzerinden 

Doğrulanma İşlemi Yapılarak Kabul Edilecektir,) 

7. Transkript Belgelerinin Fotokopileri, 

8. Merkezi Sınav (ALES) Sonuç Belgesi. (Bu sınavın sonuçları, açıklandığı tarihten 

itibaren beş yıl için geçerlidir.) 

9. YÖK Tarafından Kabul Edilen veya Eş Değerliği ÖSYM Tarafından Kabul Edilen 

Yabancı Dil Sınavı Sonuç Belgesi, 

10. Erkek Adaylar İçin Askerlikle İlgili Terhis, Tecil veya Muaf Olduğunu Belirten        

e-Devletten Alınacak Belge, 

11. e-Devletten Adli Sicil Sorgulaması Yapılarak Alınacak, Resmi Kuruma Hitaben, 

Belge Verilme Nedeni Diğer Seçilerek Üniversitemize İbraz Edilmek Üzere “Adli Sicil Kaydı” ve 

“Arşiv Sicil Kaydı” Bulunmadığını Gösterir Barkotlu Belge, 

12. Adayların, başvuru için internet sitemizden temin edecekleri Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu kapsamında aydınlatma ve açık rıza metinlerinin imzalanması gerekmektedir, 

13. Yabancı Ülkelerden Alınan Diploma Belgelerin Suretleri İle Yeminli Mütercim 

Tercümesi ve Yükseköğretim Kurulu Onaylı Denklik Belgeleri, 

14. Varsa Yayınlanmış veya Yayın Kararı Olan Bilimsel Çalışmalar. 

    375/1/1-1 
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İstanbul Kültür Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda bilgileri belirtilen akademik birimlerine, ilgili ünvanlar için 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu, YÖK Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile 
T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde 
belirtilen koşulları yerine getirmiş olmak kaydı ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 
inci maddesindeki genel şartlara sahip olan, aylık ve özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş 
Kanunu hükümlerine tabi olmak üzere devamlı statüde istihdam edilecek Öğretim Üyesi 
alınacaktır. 

Müracaat süresi ilan tarihinden itibaren 15 gün olup, başvurular Üniversitemiz 
Rektörlüğü’ne şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. Belirtilen şartları taşımayan ve süresi 
içerisinde başvurmayan adayların başvuruları ile internet üzerinden elektronik posta ile yapılacak 
başvurular kabul edilmeyecektir. 

Duyuru Başlama Tarihi 12.01.2026 
Son Başvuru Tarihi 26.01.2026 

 

AKADEMİK 
BİRİM ADI 

BÖLÜM / ANABİLİM 
DALI / PROGRAM ADI 

VE EĞİTİM DİLİ 

KADRO 
ÜNVANI 

KADRO 
SAYISI 

ÖZEL ŞARTLAR 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

İşletme Bölümü, 
İşletme Programı 

(Türkçe) 
Profesör 1 

Pazarlama Alanında Doçentlik Ünvanını 
Aldıktan Sonra En Az Beş Yıl Süreyle Açık 
Bulunan Profesörlük Kadrosu İle İlgili Bilim 
Alanında Çalışmış Olmak. Alanında Bilimsel 
Çalışmaları ve Yayınları Olmak. 

Eğitim Fakültesi 

Temel Eğitim Bölümü, 
Okul Öncesi Öğretmenliği 

Programı 
(Türkçe) 

Profesör 1 

Temel Eğitim (Okul Öncesi Eğitimi) 
Alanında Doçentlik Unvanını Aldıktan Sonra 
En Az Beş Yıl Süreyle Açık Bulunan 
Profesörlük Kadrosu İle İlgili Bilim Alanında 
Çalışmış Olmak. Alanında Bilimsel 
Çalışmaları ve Yayınları Olmak. 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve 
Finansman Bölümü, 

Uluslararası Ticaret ve 
Finansman Programı 

(İngilizce) 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Doktora Öğrenimini Finans Alanında 
Tamamlamış Olmak. Alanında Bilimsel 
Çalışmaları ve Yayınları Olmak. 

Genel Şartlar 
1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel şartlara sahip 

olunması, 
2. Adaylarda herhangi bir kuruma karşı hizmet yükümlülüğü bulunmaması, 
3. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması, 
4. Erkek adaylar için askerlik hizmetini tamamlamış olması, 
5. Eğitim dili İngilizce olan programlara yapılan başvurularda, başvuracak adayların 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 
Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelikte belirtilen koşulları sağlaması, 

6. Adayların Üniversitemiz https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler sayfasında yayımlanan 
T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 
doğrultusunda Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadroları için değerlendirme Rektörlük 
tarafından yapılır. Adayın başvurusu ilgili Rektör Yardımcısının yürütücülüğünde Rektör 
Yardımcılarından oluşan bir komisyon tarafından bir ön incelemeye tabi tutulur. Ön incelemede 
“En az ölçütler” i karşılamadığı tespit edilen başvurular değerlendirmeye alınmaz. 
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Tüm Başvurular İçin İstenen Ortak Belgeler: 
1. Adayların, Üniversitemiz Rektörlüğüne hitaben hazırlayacakları ıslak imzalı 

dilekçelerinde, yayımlanan ilan tarihini, akademik birime ait bilgileri, başvurdukları kadro 
unvanı, yabancı dillerine ait bilgilerini, iletişim (GSM, e-posta, İkamet Adresi, Ev/İş Tel. vb.) 
bilgilerini, ayrıca haklarında bilimsel referans alınabilecek iki öğretim üyesinin Adı-Soyadı ve 
iletişim bilgilerini (çalıştıkları kurum, adresleri, GSM, e-Mail, iş tel. vb.) ile teslim ettiği 
belgelerine ait bilgileri listeleyerek belirtmeleri gerekmektedir, 

2. Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğraf, 
3. Nüfus cüzdan fotokopisi, 
4. Erkek adaylar için; askerlik durumunu gösterir e-Devletten alınacak barkotlu belge, 
5. e-Devletten adli sicil sorgulaması yapılarak alınacak, resmi kuruma hitaben, belge 

verilme nedeni diğer seçilerek Üniversitemize ibraz edilmek üzere “adli sicil kaydı” ve “arşiv sicil 
kaydı” bulunmadığını gösterir barkotlu belge, 

6. Lisans, yüksek Lisans, doktora mezuniyet belgeleri ile doçentlik belgesinin e-Devlet 
uygulaması üzerinden alınacak barkotlu çıktıları, e-Devlet üzerinden alınamayan mezuniyet 
belgeleri için Üniversitesinden onaylı ya da noter tasdikli suretleri ile doçentlik belgesinin noter 
tasdikli sureti, 

7. Eğitim dili İngilizce olan programlara başvuran adaylar için İngilizce dilinden en az 85 
puan alındığını gösterir YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğeri 
kabul edilen sınav sonuç belgesi, 

8. Başvuruda bulunan adayların yayın dosyalarının içerisine başvuru formu ekinde 
Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin Ölçütleri ve Uygulama 
Esaslarında kullanılan puanlama tablolarına göre hazırlayacakları puanlama tablosu eklemeleri 
gerekmektedir, 

9. Adayların, başvuru için internet sitemizden temin edecekleri Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu kapsamında aydınlatma ve açık rıza metinlerinin imzalanması gerekmektedir, 

10. Adayların, başvuru için internet sitemizden temin edecekleri başvuru formunun 
imzalanması gerekmektedir. 

Ünvanlara Göre İlave Olarak İstenen Dosya ve Elektronik Belgeler: 
1) Adayların, başvuru için internet sitemizden temin edecekleri Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu kapsamında aydınlatma ve açık rıza metinlerinin imzalanması ve başvuru 
formunu, başvuru için istenilen gerekli belgelerini, YÖK Formatlı özgeçmişini, yayınlar listesini 
fiziksel olarak eklemeleri, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan PDF formatındaki dosyasını 
ise dijital formatta; Profesör kadrosu için 6 adet USB bellek, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi 
kadrosuna başvurular için ise 4 adet USB bellek şeklinde hazırlayarak, Üniversitemiz Fakülte 
Dekanlığı/MYO Müdürlüğü veya İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile 
iletmesi veya teslim etmesi gerekmektedir. 

2) Profesör Evrak Teslim Adresi: Rektörlük Makamı Adına İnsan Kaynakları Daire 
Başkanlığı, Halkalı Merkez Mahallesi, Basın Ekspres Cad. No:11, 34303 
Küçükçekmece/İstanbul- İletişim Telefon Numarası: 0212 498 40 31 – 0212 498 45 65 

3) Dr. Öğretim Üyesi Evrak Teslim Adresi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin İlan 
Edilen İlgili Kadrolarına Başvurular İçin Halkalı Merkez Mahallesi, Basın Ekspres Cad. No:11, 
34303 Küçükçekmece/İstanbul- İletişim Telefon Numarası: 0212 498 41 41 

    375/2/1-1 
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Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı birimlerde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 

4’üncü maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam edilmek ve giderleri özel bütçeden karşılanmak 
üzere; “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” uyarınca Ön lisans mezunları için 
2024 KPSS (B) grubu KPSSP93 puanı, Ortaöğretim mezunları için 2024 KPSS (B) grubu 
KPSSP94 puanı esas alınmak suretiyle aşağıda belirtilen unvanlarda sözleşmeli personel 
alınacaktır. Ayrıca sözlü sınav yapılmayacaktır. 

Ünvanı 
KPSS 
Puan 
Türü 

Mezuniyet Nitelik
Kodu 

Pozisyon
Adedi Aranılan Nitelikler 

Sağlık Teknikeri (İlk ve 
Acil Yardım Teknikeri) 

KPSSP
93 Ön lisans ST01 1 

-Yükseköğretim 
kurumlarının ön lisans İlk ve 
Acil Yardım programından 
mezun olmak. 
-Üniversitemiz Sağlık 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü 
bünyesinde istihdam 
edilecektir. 

Destek Personeli 
(Temizlik Hizmetleri-

Kadın) 

KPSSP
94 

Ortaöğretim 
(Lise ve 
Dengi) 

DP01 4 

-Ortaöğretim Kurumlarının 
herhangi birinden mezun 
olmak 
-Açık ve kapalı alanlardaki 
her türlü temizlik, basit 
bakım ve onarım, dağıtım, 
taşıma ve diğer işleri 
yürütebilmek. 
-“Bulaşıcı hastalığı ile 
temizlik görevini devamlı 
yapmasına engel olabilecek 
hastalık ve engeli 
bulunmamaktadır” ibareli 
sağlık kurulu raporu (Sağlık 
Bakanlığına bağlı tam 
teşekküllü hastaneler veya 
Kamu Hastanelerinden) 
almaları gerekmektedir. 
(Atanmaya hak kazanma 
durumunda istenecektir.) 
-7/24 saat esasına göre 
çalışmasına engel durumu 
olmamak, 
-Son başvuru tarihi itibariyle 
35 (otuz beş) yaşından gün 
almamış olmak. 
-Üniversitemiz Sağlık 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü 
bünyesinde istihdam 
edilecektir. 
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BAŞVURACAK ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR 
A. GENEL ŞARTLAR 
1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 53. madde hükümleri saklı kalmak kaydı ile 

görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak. 
3. Erkek adaylar için askerlik hizmetini yapmış veya muaf olmak. 
4. Görevini devamlı yapmasına engel sağlık sorunu bulunmamak. 
5. KHK ile kamu görevinden çıkarılmamış olmak. 
6. Tercih edilecek pozisyonun karşısında yer alan öğrenim düzeyinden mezun olmak, 

başvurunun son günü itibariyle aranan nitelikleri taşımak ve belgelendirmek. 
7. Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 
8. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. Maddesinin (B) fıkrasının “Bu şekilde 

istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca 
sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile 
belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sözleşmeyi 
yenilememeleri hâlinde sözleşmenin bitiminden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli 
personel pozisyonlarında istihdam edilemezler.” hükmüne uygun nitelikleri taşımak. 

9. Çalıştırılacak birime göre 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bağlı 
mevzuatta tanımlanmış olan Tehlikeli/Az tehlikeli ve çok tehlikeli işyerinde çalışmaya mani hali 
olmamak. 

10. Üniversitemiz tüm hastanelerinde istihdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet 
sunma zaruriyeti nedeniyle, öncelikle hastanelerin acil, ameliyathane, yoğun bakım, radyoaktif ve 
radyoiyonizan maddelerle işlem yapılan birimleri olmak üzere) nöbet usulü çalışma planları ile 
gece nöbeti tutmasında veya gece vardiyasında çalışmasında sağlık, sosyal veya ailevi durumu 
açısından mani hali bulunmamak. 

11. 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan “Güvenlik 
Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu” gereğince sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar 
hakkında yapılacak olan arşiv araştırması sonucu olumlu olmak. (Asıl ve yedek adayların 
belirlenmesini müteakip yapılacaktır.) 

12. Destek Personeli pozisyonuna başvuran adaylardan sadece ortaöğretim mezunlarının 
başvuruları kabul edilecektir. Yükseköğretim kurumlarında örgün öğretime devam eden 
öğrencilerin başvuruları kabul edilmeyecektir. (Açık Öğretim hariç) 

13. Yaş şartı aranan adaylarda son başvuru tarihi itibariyle 26/01/2026 35 (otuz beş) 
yaşını bitirmemiş olmak şartı aranacaktır. (26/01/1991 ve sonraki doğumlular başvurabilecektir.) 

B. BAŞVURU YERİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ 
1. Başvurular e-Devlet Kapısı üzerinden “Ondokuz Mayıs Üniversitesi - Kariyer Kapısı 

Kamu İşe Alım” hizmeti veya “Kariyer Kapısı” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi 
üzerinden 12/01/2026-26/01/2026 tarihleri arasında alınacaktır. 

2. Şahsen başvuru alınmayacak olup posta veya diğer yollarla yapılan müracaatlar kabul 
edilmeyecektir. 

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine başvuru yapabilecektir. Birden fazla 
pozisyona müracaat eden adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

4. Adayların KPSS puanı, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimliğine dair bilgiler e-Devlet 
üzerinden ilgili kurumların web servisleri aracılığı ile temin edileceğinden adaylardan başvuru 
aşamasında bu belgeler istenilmeyecektir. Adayların söz konusu bilgilerinde hata mevcut ise 
başvuru yapmadan önce ilgili kurumlardan gerekli güncelleme/düzeltmeleri yaptırmaları 
gerekmektedir. 
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5. Asıl olarak kazanan adayların ibraz edecekleri belgeler Üniversitemiz web sayfasında 
duyurulacaktır. 

6. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar başvuru güncel bilgilerini manuel 
olarak giriş yapıp, onaylı diploma örneği veya mezuniyet belgelerini pdf formatında e-Devlet 
üzerinden yükleyeceklerdir. 

7. Yurt dışındaki veya yurt içindeki öğretim kurumlarından mezun olup bu ilanda aranılan 
öğrenim durumuna ilişkin denkliği olan adayların denklik gösterir belgelerini Kariyer Kapısına 
yapılan başvurusu sırasında “Diğer Belgeleriniz” aşaması altında bulunan “Denklik Belgesi” 
alanına ilgili dokümanı yüklemeleri gerekmektedir. 

8. e-Devlet başvuru ekranı üzerinde “İşleminiz başarıyla gerçekleştirilmiştir…” ibaresi 
görülmeyen hiçbir başvuru değerlendirilmeye alınmayacaktır. Bu nedenle adaylar, başvuru 
işlemlerinin tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmelidirler. 

9. Başvuru işleminin süresi içinde hatasız, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun 
olarak yapılmasından, istenilen belgelerin başvuru aşamasında sisteme yüklenmesinden, 
başvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak 
talebinde bulunamayacaktır. Yüklenen belgelerdeki yanlışlıklar ile eksik belgelerden adaylar 
sorumludur. 

10. Adayların verdikleri beyanlar ile sundukları başvuru belgelerinin sorumluluğu 
kendilerine aittir. 

C. İSTİHDAM EDİLECEK BİRİM, ARANILAN NİTELİKLER VE İSTENİLEN 
BELGELER 

1. ST01 Sağlık Teknikeri, DP01 Destek Personeli Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve 
Araştırma Merkezi bünyesinde istihdam edilecektir. 

2. İlgili tüm pozisyonlarda adayların atanmasına müteakip, Üniversitemizin ilgili 
birimlerinde görevlendirilecektir. İhtiyaç halinde personel planlamaları dâhilinde 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarınca farklı birimlerde de 
görevlendirilebileceklerdir. 

C. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 
1. Üniversitemiz tarafından süresi içinde yapılan başvurular, belgelerin eksik olup 

olmadığı ve adayların belirlenen şartları taşıyıp taşımadıkları bakımından incelenecek olup, ilanda 
belirtilen başvuru şartlarını taşıyan adayların başvuruları kabul edilecektir. 

2. Başvurusu kabul edilenlerden, yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın 2024 KPSS (B) 
grubunun ilgili puan türünde en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere yapılacak sıralama esas 
alınmak suretiyle ilan edilen unvanların nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asıl ve asıl aday 
sayısının 5 (Beş) katı kadar yedek aday belirlenecektir. 

3. Belirlenen asıl ve yedek adaylara ait isim listesi ile asıl adayların işe başlamaları için 
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edileceği yer ve zaman, Ondokuz Mayıs Üniversitesi resmi 
internet sayfasında www.omu.edu.tr son başvuru tarihini takip eden bir (1) ay içerisinde 
yayımlanacak olup, sonuç ilanları tebliğ mahiyetinde olacağından ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

4. Asıl olarak kazanan adaylardan süresi içerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak 
başvurmayan, feragat eden veya aranan şartları taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek 
adaylardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. Son adayların puanının eşit olması halinde 
mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit olması halinde doğum tarihi önce olan adaya öncelik 
tanınacaktır. Bunların da eşit olması durumunda kura usulü ile belirlenecek adayın yerleştirme 
işlemleri yapılacaktır. Ayrıca, adaylar sınav sonuçlarına ilişkin bilgilere Kariyer Kapısı üzerinden 
ulaşabilecektir. 
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5. KPSS’de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek 

başına hak kazandırmaz. Pozisyon için belirtilen genel ve özel şartlara sahip olmayan adaylar 

değerlendirmeye alınmayacaktır. Eksik evrak, yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunanlar ile 

bilgilerindeki tutarsızlıklar yüzünden değerlendirmeye alınmayan adaylar bu durumdan dolayı bir 

hak iddia edemeyecektir. 

6. Başvuru ve sözleşme imzalama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu 

veya herhangi bir şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sözleşmesi yapılmaz, sözleşme 

yapılmış olsa dahi feshedilir. 

7. Süreç sonunda ilan edilen pozisyonlarda çalışmaya hak kazanan adaylar ile hizmet 

sözleşmesi yapılacak olup sözleşmede belirtilen şartları yerine getirmeyen adayların sözleşmeleri 

bir (1) ay içerisinde feshedilecektir. Yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunan adaylar, 

yerleştirmeden doğan tüm haklarını kaybedecek olup gerçeğe aykırı belge beyan/teslim edenler 

hakkında yasal işlem başlatılacaktır. 

8. İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 

9. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek 6’ncı maddesi gereği “İşe 

alınması açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması, 

işe alınma açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi…” hallerinde 

hizmet sözleşmesi kurumca tek taraflı olarak feshedilecektir. 

10. Aranılan nitelikler ile ilanda belirtilen şartlara ilişkin tüm dokümanların asıl veya 

yetkili kurumca yapılmış tasdikli suretleri adayların atanmasına müteakip istenilecektir. 

11. Adaylar başvuru sonuçlarına ilişkin bilgilere Kariyer Kapısı üzerinden 

ulaşabileceklerdir. 

Ç. İLETİŞİM: 

Adaylar başvuru süreciyle ilgili olarak, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Personel Daire 

Başkanlığı’nın aşağıda belirtilen iletişim kanallarından bilgi alabileceklerdir. 

İletişim Kanalları (Tel: 0362 457 60 61 (e-Posta: personeldb@omu.edu.tr)) 

Telefon hatlarının yoğun olması durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi önerilmekte 

olup, en kısa sürede geri bildirim yapılacaktır. 

D. DİĞER HUSUSLAR: 

1. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar uyarınca sözleşmeli personelin 

başka bir kuruma naklen tayini mümkün değildir. 

2. Gerekli görülmesi halinde ilanın her aşamasında Rektörlüğümüzce ilanda değişiklik ve 

ilan iptali yapılabilir. 

3. Müracaat dokümanlarının incelenmesi işlemlerine bağlı olarak ilan sonuç tarihi 

ertelenebilecektir. 

    355/1-1 
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