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YURUTME VE iDARE BOLUMU

YONETMELIKLER

Ege Universitesinden:
EGE UNIiVERSITESI BiLIM-TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELiIGINDE DEGiSIiKLiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 13/2/2025 tarihli ve 32812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Uni-
versitesi Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeliginin 8 inci maddesinin
birinci fikrasinin dordiincii climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miidiir gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.”
MADDE 2- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 3- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Ege Universitesinden:
EGE UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGINDE DEGiSiKLiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 11/6/2025 tarihli ve 32923 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Uni-
versitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y6netmeliginin 8 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin ikinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miidiir siiresinden once ayni usulle Rektor tarafindan gérevden alinabilir.”

MADDE 2- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 76. Sayfadadir.
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Ege Universitesinden:

EGE UNIVERSITESI iILAC GELiSTIRME VE FARMAKOKINETIK
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELiIGINDE
DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 11/6/2025 tarihli ve 32923 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Uni-
versitesi Tlag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeliginin
8 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “6gretim elemanlar1” ibaresi
“ogretim tiyeleri” seklinde degistirilmis ve ayni fikranin ikinci climlesi asagidaki sekilde de-
Sistirilmistir.

“Miidiir siiresinden 6nce ayni1 usulle Rektor tarafindan gérevden alinabilir.”

MADDE 2- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ege Universitesinden:

EGE UNiIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Ege Universitesi Kadin ve Aile Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ege Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organla-
riin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistr.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
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b) Merkez (EKAM): Ege Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aras-
tirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriini,

¢) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ege Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amact; farkli akademik disiplinlerin yani sira resmi ve dzel
kuruluslarla da is birligi i¢inde projeler gelistirmek; kiiltiir, edebiyat, sanat, tarih, ekonomi, hu-
kuk, saglik, toplum, dezavantajli bireyler, ¢ocuk, aile gibi alanlarda kadin odakli ulusal ve ulus-
lararasi arastirma ve ¢aligmalar yiiriitmek, bu konularda toplumsal duyarlilik gelistirmek, top-
lumla Universite arasindaki iletisimi saglamak ve yayinlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sosyal ve beseri bilimler ile saglik bilimleri alanlarinda, Merkezin amact dogrultu-
sunda kuramsal ve uygulamali aragtirmalar yiirtitmek, kadinlarin sosyo-ekonomik statiisiinii
yiikseltmeye yonelik projeler gelistirmek.

b) Universitenin farkli birimlerinde yiiriitiilen kadin odakli bilimsel calismalar1 destek-
lemek; kadinlarin toplumda kars1 karsiya kaldiklari sorunlar ve bunlara dair ¢6ziim Onerileri
ile degisim i¢indeki aile yapisinin izlenmesi, incelenmesi ve bu konudaki sorunlara ¢dziim tire-
tilmesi hususunda lisansiistli 6grencileri arastirma yapmaya tesvik etmek.

¢) Atatiirk Tlke ve Inkilaplari ile kazanilmis olan kadin haklarinin korunmasina yénelik
caligmalar yapmak ve yapilmasini tesvik etmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disinda, benzer alanlarda ¢alisan merkezlerle is birligi yapmak, bilgi
aligverisinde bulunmak ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Merkezin amaci dogrultusunda bilgi birikimini arttirmak, egitim gérmek ve incele-
meler yapmak iizere ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yurt disina arastirmaci géndermek ve
yurt disindan arastirmaci gelmesini saglamak.

e) Merkezin amaci1 dogrultusunda egitim programlari hazirlamak ve beceri kurslar1 ag-
mak; seminer, konferans, ¢alistay, sempozyum ve kongre gibi akademik toplantilar diizenle-
mek.

f) Kadinlarin kars1 karsiya kaldiklar1 toplumsal sorunlar ile ilgili poster, basili ve
elektronik materyaller, egitici filmler ile kadin ve aile ile ilgili arastirmalar bir araya getiren

eserlerden olusan bir arsiv ve kitaplik olusturmak.
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g) Kadin sagligy, aile planlamasi ve kadin haklari ile ilgili konularda kamu ve 6zel sek-
tore ait ig yerlerinde ¢alisan kadinlara konferanslar diizenleyerek onlari bilgilendirmek.

g) Kadinin toplumdaki yerini yiikseltmek amaci ile kadin ve aile ile ilgili ¢aligmalar
yapmak.

h) Lisans ve lisansiistii 6grencileriyle birlikte Merkezin amaci dogrultusunda kadin ve
aile ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak.

1) Merkezin amaci1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

i) Toplumda kadinlara iliskin yerlesmis 6n yargi ve kanilari her tiirlii aractan yararla-
narak diizeltmeye galigmak.

j) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere goniillii gruplar olus-
turmak.

k) Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Uni-
versitenin dgretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Miidiir,
gorev siiresi bitiminden 6nce ayni usulle gérevinden almabilir.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere, Universite dgretim {iyeleri arasindan
en fazla iki kigi Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlen-
dirilir. Miidiir gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimeilarindan birini vekil olarak bi-
rakir. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi durumunda ayni usulle yeni bir Miidiir gorev-
lendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi kendiliginden sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkez calisma programlarini yiiriitmek ve denetlemek.
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¢) Her 6gretim yili1 sonunda Merkezin gegmis yila ait faaliyet raporunu, gelecek yila
ait biit¢e Onerisini ve ¢alisma planini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkez faaliyet raporu ile bir sonraki yilin biitce 6nerisi ve ¢aligma planini Rektoriin
onayina sunmak.

e¢) Merkez tarafindan hazirlanan arastirma projelerinin yiiriitiilmesi ve denetimini sag-
lamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve Mer-
kezin faaliyet alanlar ile ilgili caligmalari bulunan Universite 8gretim {iyeleri arasindan Mii-
diiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort iiye olmak lizere
toplam en fazla yedi liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren ilye yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni
liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kez salt gogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmast durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yo6-
niinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Alinacak kararlarin yiiriitilmesinde Miidiire yardimci olmak.

c¢) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlamak ve degerlendirmek.

¢) Miidiiriin 6nerisi ile Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyaci izerine karar alip Rek-
torlin onayina sunmak.

d) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirmek ve karar
almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Merkezin faaliyet alanla-
rinda galismalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar1 ve/veya mensuplar1, kamu kurumlar
ve 0zel sektor kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan Miidiiriin dnerisi tizerine Rektor ta-
rafindan ¢ yillik siire i¢in gérevlendirilen en fazla dokuz tiyeden olusur. Gorev siiresi bitmeden
ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
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b) Kadin ¢alismalar1 alanindaki ¢alismalara bilimsel destek ve Merkezin yiiriittiigii faa-

liyetlere katk: sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) 5/4/2019 tarihli ve 30736 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege
Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldi-
rilmastir.

Yiiriirlilk

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ege Universitesinden:

EGE UNIVERSITESi MERKEZi ARASTIRMA TEST VE ANALIZ LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGINDE
DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 11/6/2025 tarihli ve 32923 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Uni-
versitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6-
netmeliginin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin ii¢iincii ciimlesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

“Miidiir, gorev siiresi bitiminden 6nce ayni usulle gérevinden alinabilir.”

MADDE 2- Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ege Universitesinden:

EGE UNIiVERSITESI ORGAN NAKLi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGININ YORURLUKTEN KALDIRILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 15/10/2017 tarihli ve 30211 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Uni-
versitesi Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 2- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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ILAN BOLUMU
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Kirklareli 1. Aslive Ceza Mahkemesinden:
Say:r  :E.71911891-2024/173-Cleza Dava Dosvast

ASKI TUTANAGT

5607 Sayh Yasaya Muhalefet sugundan sanik SERHIT KONONENKO  haklanda mahkememizde
giriilmekie olan kamu davasinin sonunda;

Mahkememizden verilen 2506,2024 tarth 2024/17% esas 2024/369 karar savill karapmin sanak
SERHII KONONENKC' mun tiim aramalara ragmen bulunamayip teblif clunamadifindan 7201 sayil
Tebligar Kanunun 28, Ve 29, Maddeleri gerefince Resmi Gazete'de yayimlanmasina, ilan tarihinden
itikaren 15 giin sonra tebligalin yapiloig sayilacagma karar verilmis olmakla, kararin ve ilan evraklannm

mahkememiz divanhanesine 09.01,2026 tarihinde asildifima dair is bu tutanak tanzimle imza altina
alindr

412

ARTIRMA, EKSILTME VE iHALE iLANLARI

4.,5.ve 9. BOLGE MUDURLUKLERINDE 930 ADET YAPISTIRICISIZ iZOLE CONTA
YAPIM iSi iHALE EDILECEKTIR
TCDD isletmesi Genel Miidiirliigiinden:

Thale Kayit No 1 2025/2484691

1- Idarenin:

a) Adresi : TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Hac1 Bayram
Mabhallesi Hipodrom Caddesi No:3 06050 Altindag/
ANKARA

b) Telefon ve Faks Numarasi : 0(312) 520 43 39 - 4309 /0 (312) 520 62 09

c) Elektronik Posta Adresi : satinalma@tcdd.gov.tr

2- Thale konusu mal

ad1 ve miktari 4., 5 ve 9. Bolge Midiirliiklerinde 930 Adet

Yapistiricisiz 1zole Conta Yapilmas Isi

3- Thalenin yapilacagi yer : TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Satin Alma ve

Malzeme Dairesi Baskanligi Toplanti Salonu (1015
numarali Oda) Haci Bayram Mabhallesi Hipodrom
Caddesi No:3 06050 Gar-Altindag / ANKARA

4- Yukarida belirtilen alimimz Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel
Miidiirliigiiniin 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunun 3/g Maddesi Uyarinca Yapacagi Mal ve Hizmet
Alimlarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda Yerli isteklilerden
teklif alinmak suretiyle Acik Ihale Usulii ile ihaleye cikarilmis olup, ihaleye katilabilmek igin
istenen belgeler ihale dokiimaninda belirtilmistir.

5- Tekliflerin TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Satin Alma ve Malzeme Dairesi
Baskanligi Genel Thale Komisyonu Sube Miidiirliigiine (4047-4049 no.lu oda 3. Kat) 09.02.2026
Pazartesi giinii saat 10.30’a kadar verilmis veya gelmis olmast sarttir.

6- Ihale dokiimani, TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Satin Alma ve Malzeme Dairesi
Bagkanlig1 Bakim Siparis Sube Miidiirliigii’'nde(4035 no.lu oda) gériilebilir. Thaleye teklif verecek
olanlarin ihale dokiimanini satin almalari zorunlu olup TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Merkez
Veznesi’nden (Zemin Kat) KDV dahil 1000 TL bedelle temin edilebilir.

7- Teklif edilen bedelin en az % 3’ii oraninda gegici teminat verilecektir.

8- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ 4734 ve 4735 sayili Yasalara
tabi degildir.

320/1-1
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2500 ADET MASAUSTU BILGISAYAR iLE 2500 ADET MONIiTOR
SATIN ALINACAKTIR
Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden:
T.C. Orman Genel Midirliigli Ankara Orman Bolge Miidiirliigii ihtiyact 2500 adet

Masaiistii Bilgisayar ile 2500 adet Monitoriin ihtiya¢ sahibi kurumca hazirlanan teknik
sartnamesine ve teknik sartnamesinde belirtilen markalarindan birine uygun olarak, Ofis’imiz tip
ticari sartnamesi ile ihale ek sartlar listesinde belirtilen sartlarla, agik teklif usulii ile i¢ piyasadan
satin aliacaktir.

1- ITHALE EVRAKI BEDELLIDIR.

a) Istekliler, ihale dokiimanlarmi Genel Midiirliigiimiiz III Nolu Satmalma Daire
Bagkanliginda ve Ofisimiz internet sitesinde gorebilirler. Ancak ihaleye teklif verecek olan
firmalarin, sartname bedelini (140-TL) Ofis veznelerinden birine veya Ofis banka hesabina
yatirmalari zorunludur.

b) Yatirilan paraya ait 6dendi belgesinin asli ile bir suretinin teklif evrakina eklenerek dig
zarfa konulmasi zorunludur.

2- Teklif mektuplar i¢ ice konulmus iki zarf halinde olacaktir. I ZARFTA YALNIZ
TEKLIF EDILEN FIYATIN YAZILI OLDUGU TEKLIF MEKTUBU, dis zarfta ise i¢ zarfla
birlikte teknik sartnamesi, teknik sartnamesinde belirtilen markalardan biri ile Ofis Ticari
Sartnamesi ve ihale ek sartlar listesinin aynen kabul edildigini belirten yazili taahhiithame ve
ticari sartnamenin 2. maddesinde yazili belgeler ile ihale ek sartlar listesinde belirtilen belgeler
bulunacaktir.

3- Teklifler, 20.01.2026 giinii, saat 12.00° ye kadar Genel Midiirliigiimiiz, III Nolu
Satinalma Daire Baskanlii’'nda bulundurulacak olup, ayrica posta yolu ile teklifler kabul
edilecektir. Geg gelen teklifler ile postada vaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

4- Teklif mektuplarinin, son teklif verme giinii saat 14.00°de evvela dis zarflar1 agilacak,
daha sonra teklif mektubu ile birlikte gonderilmesi gerekli olan belgeler incelenecek, bu inceleme
sonucunda belgeleri istenilen sartlara uygun oldugu tespit edilenlerin, teknik sartnamesine ve
teknik sartnamesinde belirtilen markalardan birine uygunlugunun ihtiya¢ sahibi kurumca
belirlenmesini miiteakip, uygun oldugu tespit edilen teklifler ayni giin acilacaktir. Uygun olmayan
teklifler ise acilmadan teklif sahiplerine iade edilecektir

5- Teklifler, ihaleye esas ticari sartnamenin 8. maddesinde belirtilen sartlarla i¢ zarflarin
agilmasini miiteakip en az 30 giin opsiyonlu olacaktir.

6- Thale konusu malzemenin tamami icin teklif verilecek olup, kismi teklifler
degerlendirilmeyecektir.

7- Teklif edilen bedelin % 3’iinden az olmamak {izere istekliler tarafindan belirlenecek
tutarda son teklif verme tarihinden itibaren en az 6 ay siireli gecici teminat verilecektir.

8- Séz konusu ihale, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (g) bendi
geregince istisna kapsaminda olup Ofis, ihale konusu malzemeyi ihale edip etmemekte, kismen
ihale etmekte serbesttir

TALEP TAKIP NO: BSD3PJS3695

417/1-1
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YAPIM VEYA ONARIM KARSILIGI KIRALAMA iSi iHALE EDILECEKTIR
Hatay Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden:
Asagida vasiflari yazili olan vakif tagimmaz, [hale dosyasinda mevcut Sartname ve
Eklerinde belirtilen esaslar dahilinde, yapilarak kullanilmak-igletilmek iizere, belirlenen kira

bedelleri iizerinden artis yapilmak suretiyle “2886 sayili Devlet Ihale Kanunu” kapsaminda uzun
stireli olarak (Yapim veya Onarim Karsilig1 Kiralama) ihalesine ¢ikarilmustir.
Ihaleye Konu Vakif Tasinmazin;

ili Hatay Tlgesi Arsuz
Cadde-Sk.-
Mabhallesi Fahura
Mevkii
Ada 3940 Parsel 1 Parsel
Yiizolgtimii 5.761,65 m? Hisse Miktar1 Tam
Cinsi Arsa Vakfi Haci Yusuf Aga Bin Abdullah Aga Vakfi
fhaleye Konu [s’in;

Hatay ili, Arsuz ilgesinde bulunan 3940 ada, 1 parsel sayili, 5761,65 m? sahali
Adi-Niteligi
taginmazin 30 y1l siireyle yapim veya onarim karsiligi kira ihalesine gikarilmasi.

Mevcut imar Durumu-Fonksiyonu |Ozel Sosyal Tesis Alant

Ihale Usulii Kapali Teklif Usulii (2886 sayili Kanunun 35-a maddesi)

Siiresi 30 Yildur. (ingaat: 2 Y1l + Kullanma-isletme: 28 Yil)
tiresi .
Isin siiresi ve kira 6demelerinin yer teslim tarihi itibariyle baslatilmasi

1-Toplam sozlesme siiresinin 2 yil insaat siiresi dahil toplam 30 (otuz) yil olarak
belirlenmesi,

2-Isin siiresinin ve kira 6demelerinin yer teslimi tarihinden itibaren baslatilmasi, yer
teslim tarihinin 12 (oniki) aydan fazla olmamasi,

3- Yer teslim tarihinden itibaren kira bedellerinin;

-1. yilin aylik kirasinin 25.000,00 TL olmast,

- 2.y1l igin aylik kira bedelinin bir dnceki y1lin aylik kira bedelinin TUFE (Oniki Aylik
Ortalamalara Gore degisim orani esas ahnarak) oraninda arttirilmastyla bulunacak bedel
olmasi,

-3. y1l aylik kira bedelinin; 300.000,00 TL'ye dnceki 2 yilin TUFE Oniki Aylik

Asgari Aylik Kira Bedeli
Ortalamalara Gore degisim orani esas alinarak) oraninda arttirilmastyla bulunacak bedel
olmasi,

-4.y1ldan 12.y1lin sonuna kadar her yil igin bir dnceki yilin kira bedelinin TUFE (Oniki
Aylik Ortalamalara Gore degisim orani esas alinarak,)

-13.y1lin kira bedelinin, bir 6nceki yilin kira bedeline %50 kira artig1 yapilarak olusacak
bedele TUFE (Oniki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Oram Esas alinarak) oraninda
artis yapilmasiyla hesap edilecek bedel iizerinden almast

-14. y1ldan isin (30.y1lin sonuna kadar) siiresinin sonuna kadar her y1l i¢in bir dnceki
yilin kira bedelinin TUFE (Oniki Aylik Ortalamalara Gore Degisim Orani Esas aliarak)

oraninda arttirilmasiyla bulunacak bedel olmasi,

Tahmin Edilen Bedel
. ) . 161.615.290,50TL
(Bu bedel insaat siiresince (Ilk 2 ) L
YizAltmisBirMilyonAlt1YiizOnBesBinlkiYiizDoksanTiirkLirasiElliKurus‘u bedel
yil) belirlenen Aylik kira bedelleri
Meclis Kararinda ingsaat siiresi (ilk 2 y1l) belirlenen kira bedelleri ile birlikte olusan
ile birlikte ingaat maliyetinin .
toplam maliyet biitintdiir.

toplamudir.)
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4.848.458,71-TL
Gegici Teminat (DortMilyonSekizyiizKirkSekizBinDortYiizElliSekizTiirkLiras1 YetmisBirKurus) olup

bu bedel muhammen bedelin %3 iinii teskil etmektedir.

Thale Dokiimanlarinin Gériilecegi- |Hatay Vakiflar Bélge Miidiirliigii Hizmet Binasi (Cumhuriyet Mahallesi, Sehit Mustafa

Satin Almacag ve Teslim Sevgi Caddesi, No:2-Antakya/HATAY
Edilecegi) Adres TIf. (0326)2161048¢-mail: hatay@vgm.gov.tr internet Adresi: www.vgm.gov.tr
fhale Dokiiman Bedeli 3.000,00.-TL

Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigii Hizmet Binas1 (Cumhuriyet Mahallesi, Sehit Mustafa
Sevgi Caddesi, No:2-Antakya/HATAY
[hale Tarih ve Saati 06.02.2026 /Cuma giinii Saat :10:00

Yukarida zellikleri belirtilen tasinmaz, Vakiflar Meclisinin 22.12.2025 tarih ve 812/772
say1l1 kararina istinaden agagida belirtilen asgari sartlarla ihale edilecektir.

Thalenin Yapilacag: Adres

1- Toplam sozlesme siiresinin 2 yil ingaat siiresi dahil toplam 30 (otuz) yil olarak
belirlenmesi,

2- Isin siiresinin ve kira ddemelerinin yer teslimi tarihinden itibaren baslatilmasi, yer
teslim tarihinin 12 (Oniki) aydan fazla olmamasi,

3- Yer teslim tarihinden itibaren kira bedellerinin;

-1. yilin aylik kirasinin 25.000,00 TL olmasi,

- 2.y1l igin aylik kira bedelinin bir énceki yilin aylhk kira bedelinin TUFE (On ki Aylik
Ortalamalara Gore Degisim Orani Esas alinarak) oraninda arttirilmastyla bulunacak bedel olmasi,

- 3.y1l aylik kira bedelinin; 300.000,00 TL'ye énceki 2 yilin TUFE (On iki Ayhk
Ortalamalara Goére Degisim Oram1 Esas alinarak) artis yapilmasiyla hesap edilecek bedel
tizerinden alinmasi,

- 4.yildan 12.y1lin sonuna kadar her y1l igin bir dnceki yilin kira bedelinin TUFE (On ki
Aylik Ortalamalara Gore Degisim Orani Esas alinarak) oraninda arttirilmasiyla bulunacak bedel
olmasi,

- 13.y1lin kira bedelinin, bir nceki yilin kira bedeline %50 kira artis1 yapilarak olusacak
bedele TUFE (On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani Esas alinarak) oraninda artig
yapilmasiyla hesap edilecek bedel iizerinden alinmasi,

-14. yildan igin (30.y1lin sonuna kadar) siiresinin sonuna kadar her yil i¢in bir 6nceki yilin
kira bedelinin TUFE (On ki Aylik Ortalamalara Gore Degisim Oram Esas alinarak) oraninda
arttirtlmasiyla bulunacak bedel olmasi,

4- Her tiirli masrafi ve finansman yiiklenici tarafindan karsilanmak {izere; sozlesme
tarihinden itibaren 2 yil icerisinde mevcut durumda Ozel Sosyal Tesis Alani olarak planlanmis
vakif tasinmazimin Ozel Saglikli Yasam Merkezine uygun fonksiyona déniistiiriilmesi igin imar
plant degisikligi onerisinin ilgili Belediyelere onaylatilmasi ve yeni olusan parselin vakfi adina
tescil edilmesi, ekspertize konu fonksiyona uygun olarak uygulama projelerinin hazir hale
getirilmesi, yapilacak yap1 ile gerekli tiim izin, ruhsat ve diger belgelerin Belediye ve diger kamu
kurum ve kuruluslarindan temin edilmesi islemlerinin yiiklenicinin sorumlulugunda olmasi,
sozlesme imzalandiktan ilk 2 (iki) yil igerisinde imar plani degisikligi yapilarak yapi ruhsati
almamas1 durumunda; idarece uygun goriilmesi halinde sézlesmenin karsilikli feshi yoluna
gidilmesi, fesih halinde yatirilan teminatin yiikleniciye iade edilmesi, Yiiklenici tarafindan bu
siirecte Idareye yatirilan kiralarm irat kaydedilmesi, baskaca herhangi bir bedel/tazminat vb. talep
edilmemesi,

5- Yiiklenicisi tarafindan vakif tasinmaz ve insaat lizerine higbir suretle haciz, ipotek,
teminat vb. yiikiimliiliiklerin konulmamast,
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6- Thale sonrasi olasi imar durumu degisikligi veya baska herhangi bir nedenle, s6z
konusu ekspertiz raporunda kira bedellerinin tespitinde kullanilan "ingaat alani, briit alan, net
alan, emsale dahil alan, kiralanabilir alan, gelir getirici alan, ticari alan, oda sayisi, yatak sayisi,
dgrenci sayisi, koltuk sayisi, arag sayisi vb." parametrelerde, dncelikle Idare daha sonra ilgili tiim
kamu kurum ve kuruluslarinin onayi ile artis 6ngdren bir degisiklik olmasi halinde, sdzlesmeye
esas kira bedelleri ilgili parametrelerdeki artig oraninda arttirilmasi,

7- Sézlesme imzalandiktan sonra yiiklenicinin talebi, idarenin ve ilgili diger
kurum/kuruluglarmin uygun gérmesi kaydiyla "Ozel Saglikli Yasam Merkezi" fonksiyonu olarak
ekspertize konu olan tasinmazla ilgili olarak fonksiyon degisikligi yapilmasi halinde, Idare
tarafindan sozlesmede belirtilen kira bedellerinden az olmamak ve bu konuda alinacak Bdlge
Midiirligti Komisyon Karart Bolge Miidiiriince onaylanmak kaydiyla yeni kira bedellerinin
belirlenmesi,

8- Sozlesme tarihinden itibaren insaat bitirilip isletmeye acilincaya kadar tagmnmazin
baska amagla kullanilmamasi, her tiirlii giivenliginin yiiklenici tarafindan saglanmasi,

9- Tiim projelerinin hazirlatilmasi, yapinin yapimi igin her tiirlii belgenin temini, ilgili
tim kurum ve kuruluslara onaylatilmasi ve gerekli izinlerin yiiklenicisi tarafindan alinmasi,
Idaremiz onayindan sonra uygulamaya gecilmesi, tiim finansmaminin (vergi, resim ve harglar
dahil) yiiklenicisi tarafindan karsilanmasi,

10- Degerlendirmeye konu vakif tasinmazin tapu kayd: tizerinde bulunan ve kaldirilmasi
gerekli olan (serh, beyan vb.) takyidatlarin kaldirilmasi, Yapilacak yapim karsiligi kiralama isi ile
ilgili olarak Resmi ve/veya Ozel Kurum ve Kuruluslardan alinmasi1 gereken her tiirlii (onay, izin,
ruhsat vb.) alinmasi - Yer teslim tarihinden, sézlesme siiresi sonunda Idareye geri teslim tarihine
kadar alimmas: gerekli biitiin (emniyet, saglik giivenlik vb.) tedbirlerin alinmasi- Yapilacak biitiin
harcamalarin (ingaat, imalat, tadilat, vergi, resim, harg, ceza vb.) Yiiklenicisi tarafindan yerine
getirilerek karsilanmasi ve s6z konusu is-islemlerle ilgili olarak Idareden herhangi bir hak
talebinde bulunulmamasi,

11- Yiiklenicinin sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymayarak tek tarafli hareketle
taahhiidiinii yerine getirmeden yatirnma konu tasinmazi terk etmesi halinde, yapilmis olan
imalatlarin tamaminin idareye terk ve teberru edilmis sayilarak, yatirilan teminat ve kiralarin gelir
kaydedilmesi,

12-3194 sayili imar Kanunu'na gére kamuya terk edilmesi gereken alamin Kanunda
belirtilen orana kadar olan kisminin bedelsiz terk edilmesi, terk oraninin Kanunda belirtilen
oraninin iizerinde olmasi halinde ise asan kismin bedelinin rayi¢ deger iizerinden hesaplanarak
defaten idaremize 6denmesi,

IHALEYE ISTIRAK EDECEK ISTEKLILER;

1- Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri igin asagida sayilan belgeleri teklifleri kapsaminda
dis zarf ile birlikte sunmalar1 gerekmektedir.

a) Iletisim Bilgi Formu: Tiirkiye’de tebligat icin adres beyam, telefon, faks numaras,
elektronik posta adresi vb. bilgileri gosteren, ekli drnege uygun Iletisim Bilgi Formu (Ek:1),

b) Kayitli oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odast ya da Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 veya
ilgili meslek odasi belgesi,

b.1.) Gergek kisi olmasi halinde, ihalenin yapildig1 yil i¢inde alinmis Ticaret ve/veya
Sanayi Odast veya ilgili meslek odasma kayitli oldugunu gosterir belgenin asli veya aslinin
Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanmis sureti,

b.2.) Tiizel kisi olmasi halinde, mevzuat geregi tiizel kisiligin siciline kayitli bulundugu
Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan, ihalenin yapildig1 yil igerisinde alinis tiizel kisiligin siciline
kayitli olduguna dair belgenin asli veya aslinin Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanmis
sureti(Tiirkiye'de subesi bulunmayan) yabanci tiizel kiginin belgelerinin, bu tiizel kisinin
bulundugu iilkedeki Tiirkiye Konsoloslugunca veya Tiirkiye Disisleri Bakanligi'nca onaylanmig
olmas: gerekir.

c) Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren ve ihale tarihi itibariyle gecerliligi devam
eden noter tasdikli Imza Beyannamesi veya Imza Sirkiilerinin asli ya da aslmin Idareye ibraz
edilmesi sartiyla Idarece onaylanmus sureti,
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c.1.) Gergek kisi olmasi halinde, Ticaret Sicil Gazetesi ile noter tasdikli imza
beyannamesinin asli veya aslinin Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanmis sureti,

c.2.) Tiizel kisi olmasi halinde; ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, iiyeleri veya
kuruculan ile tiizel kisiligin yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil
Gazetesi veya bu hususlar tevsik eden belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiilerinin
asli veya ashinin Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanmis sureti,

d) Istekli adma vekalet edilmesi halinde, istekli adina teklifte bulunacak vekilin ihale
tarihi itibariyle gecerliligi devam eden noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza
beyannamesinin ash veya aslnin Idareye ibraz edilmesi sartiyla idarece onaylanms sureti,

e) Gegici Teminat Mektubu: Ekli drnege uygun Gegici Teminat Mektubu (Ek:2) veya
Vakif Katilim Bankas1 Antakya/HATAY Subesinde Hatay Vakiflar Bélge Miidiirliigii adina olan
TR19 0021 0000 0030 0003 1000 01 numaral: idare hesabina yatirilmis olan (isin adinin agikca
belirtilmis oldugu, ihaleye katilacak gercek ve tiizel kisiligin adi- soyadi/Unvan iler vergi/TC.
Kimlik numaras: ve Gegici Teminat Bedeli oldugunu belirtmek suretiyle) yukarida yazili tutarin
gecici teminat banka dekontu, havale/EFT yapilmasi halinde Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigiince
teyit edilmis havale belgesi.

f)Ortak Girisim Beyannamesi: Isteklilerin ortak girisim olusturmasi halinde ekli 6rnege
uygun Ortak Girisim Beyannamesi (Ek:3)

g) Banka referans mektubu: Tahmin edilen bedelin %10'a kadar kullanilmamis nakit
kredisi veya teminat kredisini gosterir ekli 6rnege uygun Banka Referans Mektubu (Ek:4) (Banka
referans mektuplariin ihaleyi yapan Idare adina, ihalenin ilk ilanindan sonra -ilk ilan giinii dahil-
diizenlenmis olmasi gerekmektedir.)

h) Is Deneyim Belgesi : Tahmin edilen bedelin %50'den az olmamak iizere ihale tarihi
itibari ile gegerli olan Cevre ve Sehircilik Bakanligindan alinmis isin biiyiikliigline gore en az (B)
grubu miiteahhitlik karnesi veya son 15 yil igerisinde bina ingaat iglerine ait 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu veya 4734 sayili Kamu [hale Kanunu kapsaminda alinmis 'Ils Deneyim Belgesi'
veya ilgili Belediyeden alinmis isteklinin miiteahhit oldugunu gosterir Yap: Kullanma izin
Belgesi veya bina insaatma ait Is Bitirme Tutanag1 ve eki Insaat Ruhsat Belgesinin asli ya da
noter tasdikli sureti veya aslimin Idareye ibraz edilmek suretiyle fotokopisi,

Is deneyimi kriterinin uygulanmasinda; yurt disinda yabanci iilke kamu kurum ve
kuruluglarina taahhiit edilerek kabulii yaptirilan islerin, son kesif bedellerinin sdzlesme tarihindeki
Merkez Bankasi efektif alis kuru {izerinden tutarimin %50'si degerlendirilir.

h.1.) Miiteahhit veya taseron olarak yurt i¢inde veya yurt disinda kamu, kurum ve
kuruluslarina taahhiit edilerek gecici kabulii yaptirilan islerde Is Bitirme Belgesi,

h.2.) Yurt i¢inde kamu kurum ve kuruluslarina taahhiit edilmis olan islerde miiteahhide
kars1 taseron olarak (Idarenin onayladig: noter tasdikli taseronluk soézlesmesinde yazili tutari
asmamak {izere) taahhiit edilerek gecici kabulii yaptirilan islerde Idarenin onayma haiz noter
tasdikli Taseronluk Sézlesmesi, Is Bitirme Belgesi,

h.3.) Miiteahhit veya taseron olarak yurt iginde &zel sektdre taahhiit edilerek kabulii
yaptirilan islerde ise Belediyesinden ve/veya ilgili Idarelerden alinmus Is Bitirme Tutanag1 ve eki
Insaat Ruhsat Belgesi,

h.4.) Yap1 Miiteahhitligi Yetki Belge Numarast,

h.5.) Mezuniyet belgeleri/Diplomalar: Insaat Miihendisligi ve Mimarliktir. S6z konusu
diplomanin degerlendirilebilmesi i¢in 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu’nun ilgili maddelerindeki
tevsik edici belgeler ile birlikte sunulmasi zorunludur.

h.6.) Isteklinin, yukarida belirtilen belgelere sahip olmamasi ya da istigal konular
arasinda insaat yapim islerinin bulunmamas: halinde; isi (yapim/onarim) sartnamenin 27.
maddesinde belirtilen sartlarla, bu belgelere sahip alt yiiklenicilere yaptiracagina dair ekli 6rnege
uygun Alt Yiiklenici Taahhiitnamesi (Ek:5). (Alt yiikleniciler icin; Idaremiz ve diger kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan yapilan ihalelere katilmaktan yasakli olmama sarti aramr. Thalenin alt
yiiklenici kullanacak istekli lizerinde kalmasi halinde; kullanilacak alt yiiklenicilerin listesi, alt
yiiklenicilere iliskin belgeler ve Idarece onaylanacak alt yiiklenici(ler) ile yiiklenici arasinda
yapilacak noter onayli sdzlesmenin bir sureti, is bu sartnamenin 27.4. ve sdzlesmenin 10.7.
maddesinde 6ngoriilen siirelerde Idareye teslim edilir.
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1) Vergi borcu olmadigma dair belge: ilk ilan tarihinden sonra ilgili vergi dairesinden
alinmis vergi borcu olmadigima dair belgenin ash ya da noter tasdikli sureti veya aslimin idareye
ibraz edilmesi sartiyla Idarece tasdikli sureti ya da Gelirler Idaresi Baskanliginn internet vergi
dairesi adresi lizerinden alinacak vergi borcu olmadigina dair belge,

i) Tiirkiye genelinde prim borcu olmadigma dair belge: Ik ilan tarihinden sonra ilgili
Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan Tiirkiye genelinde prim borcu olmadigma dair belgenin ash
veya noter tasdikli suretinin verilmesi veya aslinin Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece tasdikli
suretinin verilmesi ya da Sosyal Giivenlik Kurumunun internet adresi lizerinden alinacak Tiirkiye
genelinde prim borcu olmadigma dair belge veya elektronik imza kanunu uyarinca diizenlenen
belgelerin internet {izerinden dogrulama araci kullanilmak suretiyle teyidi yapilabilen belgeyi
sunmasl,

j) Ihalelerden Yasaklilik Durum Formu: Thalelere katilmaktan yasakli olunmadigina dair,
ekli 6rnege uygun Ihalelerden Yasaklilik Durum Formu (Ek:6),

k) Thale dokiimaninin satin alindigina dair makbuz

1) Yer Gérme Formu: Thale konusu tagmmazlarin yerinde goriildiigiine dair, ekli 6rnege
uygun Yer Gorme Formu (Ek:7),

m) Terdr Orgiitlerine iltisaki yahut bunlarla irtibatt olmadigina dair noter onayl
taahhiitname (EK:11)

n) Teklif Mektubu: I¢ zarf: Sekli ve icerigi sartnamenin 11.maddesine gére hazirlanmis ve
sartnameye ekli drnegine uygun olarak hazirlanacak teklif mektubunun (Ek.8) konulacag: zarf.

Ortak girisimlerde her bir ortak ayri ayri (b), (c), (d), (h.4.), (1), (i), (j) ve (m)
bentlerindeki belgeleri temin etmekle miikelleftir.

Istekliler, yukarida sayilan belgelerin aslmi/uygunlugu noterce onaylanms 6rneklerini
veya aslimin Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanan suretini vermek zorundadir.

Yukarida sayilan belgeler dis zarfin igerisine konulduktan sonra zarfi kapatip, lizerine
isteklinin ad1 ve soyadi, Ticaret unvani ile agik adresi ve teklifin hangi ise ait oldugu yazilarak en
gec ihale tarihi ve saatine kadar ihale komisyonu bagkanligina vermek zorundadirlar.

2- Thale Sartnameleri ve tiim ekleri mesai saatleri icerisinde Cumhuriyet Mahallesi, Sehit
Mustafa Sevgi Caddesi, No:2 Yatirm ve Emlak Sube Midiirliigiinde Antakya / HATAY
adresinde bulunan Hatay Vakiflar Bélge Miidiirliigi Hizmet Binasinda iicretsiz olarak goriilebilir.
Ihale dokiimani satis bedeli 3.000,00- TL (U¢Bin Tiirk Lirasi) olup, Vakif Katilim Bankasi
Antakya Subesinde Hatay Vakiflar Bolge Miidiirliigii adina olan TR19 0021 0000 0030 0003
1000 01 IBAN nolu hesabina igin ismi, istekli ad1 ve vergi/T.C. nosu belirtilerek yatirilacak ve
Idareye ibraz edilerek Ihale dokiimani satin alinacaktir.

3- Ihale, yukarida belirtilen tarih ve saatte Cumhuriyet Mahallesi, Sehit Mustafa Sevgi
Caddesi, No:2 Antakya/HATAY adresinde bulunan Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigii Hizmet
Binasinda toplanacak olan, Thale Komisyonunun huzurunda yapilacaktir.

4- Thaleye katilmak {izere, kendi adina asaleten veya baskalari adina vekaleten sadece tek
bir bagvuruda bulunulabilir. Aksi halde yapilacak bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Degerlendirmeye almnan isteklilerin bagvuru dosyalar1 iade edilmeyecek olup, ihale
iizerinde kalmayan isteklilerin gegici teminatlari iade edilecektir

6- Isbu ilan metni mevzuati geregi ilanda bulunmasi gerekli zorunlu 6zet bilgileri
icermekte olup, ihaleye katilimla ilgili hususlarda ihale sartnamesi ve eklerinin
goriilmesi/incelenmesi ve katilim i¢in satin alinmasi gerekmektedir

7- Telgraf veya Faks ile yapilan miiracaatlar kabul edilmez. Posta yoluyla miiracaatta
bulunulmasi durumunda postada meydana gelebilecek gecikmeler kabul edilmez.

8- Idareye ulasan teklifler herhangi bir sebeple geri alinamaz ve degisiklik yapilamaz.

9- Bu is icin yapilmis olan her tiirli vergi, resim ve har¢ bedelleri dahil tiim giderler
sozlesme esnasinda defaten istekli tarafindan 6denecektir.

10- Thalenin yapilamamasi durumunda yeniden ilan edilmeden, 2886 sayili Devlet fhale
Kanunu’nun 43. maddesine gore ihale pazarliga birakilacaktir.

11- Idare, ihaleyi yapip-yapmamakta ve en uygun bedeli tespitte serbesttir.

ILAN OLUNUR.

405/1-1
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CESITLi iILANLAR

Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657 - 4/B) ALIM iLANI

637 Sayalt Devler Meruclan Kanunu'nun 4, maddesinin (B) Lkraswna pore Oniversiemisde istibdam
eiilinek teere P06 19TE pin ve 7013754 savih Bukanlur Kurulu Kavan ile vlcilobe picen "Soeleyueli Personel
Cahsonlmasma Tiskin Tanslar” uyarinen KPRS (T grohn puan saicslamas esas almmalk suretivle 2 (iki) adet
shzlegmeli personel almacakti.

KF55 T grubu puan siralamas esas ahnmak soretivle [Gnlisans mezunlan igin 2024 wih KPSSP93
puan i v ertadgretim memnlan igin 2020wl KPSSPM poan tin dikkate alinacaknr, Sadcec bir uovan igin
Dagvwuda bulunulsbilecekiin. Biden Liela umvicn i bagwwrn yiopuloeas halioode bageomlar pegersie saalacak ve
degerlendirmese almmyvacakte. ] verlestirme yapilacak unvanlar:

I- BASVURD SARTLARI

POZISYON ADET [ OGRENIM  KPSS PUAN ARANAN NITELIKLER
LINY AN DL HLUNL TEHL

= Ortaddretim kunanlanman (Tise ve
dengit  herhangi birinden memin

almak.
& lgwerinin:  biimolannda,  vomekhane
hizimelleriude e wiale kipads

alanlarmda her tirlin feni=likhasic

hakim wvo ananm, tasmima, geock

Deulama, bulasik vibama ve servis

yeyma, Lunmsal [ualiveller ile peyia

hirmetlerinds v diger  iglerin

KPSS PO vapmasinda istibcdam edilmek Gdzere;

o Cibrevlenint devamll  vapmasima
el olukalecek  huslahk  vh.
eopeli Lulumnk,

¢ Qhlivas bidiode vardivall divesocde
vk,

®  Temizlik/hastt balam ve onanm,
tasima, igeeck hasdama, bulank
wibA ve 3ervis wapma, Wormsal
lweliveller ile peviaj hianederinn
bimmde en owe | oyl mesleks
dengvime sahip oldugom 3Gk
Hizmel Didkiimi ile
beluaelendirmek.

* Agpilik, haew vemek ve aggilik,
yeel piginme Leknikleri.
waslromornt ve tnullak samalan
fnlisans programlanmm  birinden
mezil olmak.

*  Yemekhane hreretlerinde
vahglmlmak leere;

K Pss Pas v Giirevlerini il

(Ase) Chnlisuns (EN AL TD vapmasing  cngel  olahilcock
J PL AN} haslalk b, enpel

bulunrmamal.,

Destek Mersoneli 1 Dreadfiretim (1N AL Al
T AN

Destek Personeh

e dltivoy BAlinde  vandivale
diizende calismalk,

v Azcihk alanmda cnoaz 1 vl
mesleki  densvirme salip
uldufiung 50K Ticiel
Dikiimii ile helgelendirmek.
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Gueoel Surtlar:
1- Baswvuracalk adaylarda wokanda belirgilen &rel sartlar ile 637 sayh 1IMImin 4%, maddesingds
helirtilen asafdaki genel sartlar aramr:
i, Tickdye Curphuriecti volundast olmak.
b, K haklanndan mahrom Bulonmarmgh
c. Bagvum tarihi itiharivle 18 yasim tamamlamiz olmalk,
¢ Tirk Cers Kanumunun 33, maddesinde belirtlen streler zeemis olsa hile: kasten islenen bir
sulan dolayr bir val vevu daha leda streyle hapis cozasma veva alTa ugranms olsa bile devlelin
eivenlidine kag suglar, Anavasal ditzone o bo dicenin isleyisine karst soglar, smimel,
itk fip riigeet hirsee ke, dolandimcilib sahtecilik, piven kotive kullanma_ hileli iTas_ihaleye
fesar kanstirma, edimin ifasina fesat kangtirma, suctan kaynaklanan mabearhf degerlerini
aklama vewa kacakerhk suglammdan mahkim olmamalk,
d. Erkekler igin askerlik durunu ilibarivle askerlikle iliskisi bulunmanuk, muoviezeal askerlik
hiemetion vapuog veva erlelenois va da vedek swools pegiolong olosl
e 637 savil Kanunun 53, maddess hak{mler sakh kalmak kavddla plrevini devamb yapmasima
enpel alabilecek akil hastaliz balunmamals,
Giivenlik sorustunmas: voiveva arsty araghicmist vopilmes oloal,
v Herhangi bir 8esval Giivenlik Kurnmundan emeklilik veya vaghlik av s almamak,
. Biryilksekdgretim bumemunda dretin eZitime devam edivor olmamak,

e —

Lk,

L

Bagwvuracal ackylann duramunun; 637 syl DI 4038 maddesmin 13 sekile istibdam
edilenler, hizmet  sielesmesi csaslanna avkn harcket comesi nedenivle  kurwmlarmes
siiglegmelerinin [eshedibmesi veya stelesme donomni werisinde Bokanlar Korulu Kamn ile
helirlenen istisnalar haric strlesmeyi tek tarafll feshermeleri halinde, fesib tarihinden itibaren hir
vl gegmuedikee kurumlann sGelesmeli personel pozisyenlarda istibdam edilemesder.” hitkmane
uwyeun alimas gerckmekocdir,

M - BASVURLU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylar bassumlanm, tlamn Resmi Gazete’de yavimlanan 12,01L,2026 arihinden itibaren 15 giin
ierisinde, e-Devlet izerinden “Fskisehiv Teknik Umiversitesi-Kariver Kamu Ise Alm" veva
hitpskunverkapisi gov lscalin el adeest Geerinden basvorunun sen sind olan 26.01.2026
farihinde saat 173 kadar yapabilecekir Sahsen ve posta volusla sapilan bagvurular kabul
cihilmeycecktir. Sdrest iginde vapilmavan veya sistemde mevdana gelen peetkmeler sehebivle vapilan
Iagvurular dikkate alinmayacak ve eksik belpeli bagvurulardan Kuromumuoe sorumle almaxacakiir.

(Gergede uvkin belee verenler veva hovands bulunanlar huklonds svasal islem yvamlacak, alamilar
vapilong olsa bile iplal cdilecek. idare traliodan keodilerine bic bedel Gdenmiy ise bu bedel vasal
Faiziyle birlikie tazmin edilecektir)

HI - OMLINE RASYLRLUDA SISTEVE EKLENM IS GEREKEN BELGELER

1- Ller aday tel: bir pozisvona bagyum vapahilecektir.

2o Adavlanm bagvuru iglemi tamamlandikian somra, “Bagvurulammm™ ckranmdan basvarolarmm
Lamumlaonp wmamlamnadifme kentrol chneler? gerchmekledin, “Bageurulamn™ ekrannmda
“Basvuru Tomamlandr™ ibaresi edrolmesen hichir basyvuro dederlendirilmese alimmiy acakir.

3- Dagvoru islemimn batasey, ghsiksizove builanda belirtilen hususlara uxpun alarab yapilmasindan
ve istenen helgelerin hasviim asamasinda sisteme vitklenmesinden hasvumda hulinan aday

soruwm ludur.
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istenem Belgeler:

1= Ogrenim belgesi veya onayh Srnedn {BolinProgram adi degismesi bdlinde, degistigioe iliskin
belpenin merun olunan olmldan almmas: ve elllenmesi gerekmelktedir ),

2o 3024 el KPSRS Smayv Sonug Belges,

3 Nafs ctzdant fotokepist.

4- FErkek adaylur icin askerlik durwmunu séisteren helge,

5- Bagvurulan imyvanda mesleki tecrilbe istermis ise e-Tevletten alinacak meslek kodunu géisterir
barckodlu SGR heanel débdimiiyle belgelendinmek.

TV - ADAYLARIN DECERT ENDIRIT. WEST

1. Onlisans rocamlan icin 2024 b KPSS(E) grubu KPSSPO3 puan Lrd, ortaiirelim mosunlan
iginse 2024 wils KPSS(E) orubu KPSSP94 puan tini dikkate alimacabue.

2, 2024wl KPSS{IY erobu puan sralamasing 8re her birunvan igin belirlenecek kontenjan savis:
kadar usi] dle dire (41 kat kadar vedek adaylunm isimlerinin degerlendirmelen KESS puan
stralamastivla vapilacak olup, KPSS puanlarinm esit olmast docomonca diplema tarihi iibarivle
Inezunivet tarihi dnce alan, bunun da avnl olmast halinde dofum aribi Soce olan adava Sneelik
Lanmnacakuc. Asil adaylardan basvuaru elmadin akdode veva aranan sactlan tagumadiBn lespil
edilenlerin vering wedek adavlardan atama vapilacakor. Atanmaya hak kazanan adavlarm isim
ligteleri, ise baslamalan igin gerekli heloelerle, heleelerin teslim edileced yer ve raman
Unaversitemis mleroet savlase {hups:fooww cskisehiredu ) adiesinden an edilecekur,
Avrga adaylar, sonug bilgilerine Kariver Kams fizerinden ulasabilecektiv, Bu ilan amnmiaya
hak kazanan adaylar icm leblig mahiyelmde olup, avnea weblgal yamlmayacakir.

Tletigim ; 1222 213 7184 — 7187

328/1-1
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Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Tabiat Varliklarim Koruma Genel
Miidiirliigiinden:

Divarbakir 11§, Cinar flcesi, Coimeeli Mahallesi sinirlan igerisinde yver alan Diglibasak
Kalderas: Potansivel Dogal Sit Alammm koruma statiisii asafidaki haritada gosterildigi
selclivle Balkanlhilke Malcanu 'min (07.01.2026 taril ve 145674735 sayili Olur™n ile “Nitelikli Dogal
Koruma Alam” ve “Siirdiirilebilir Koruma ve Kontrolli Kullamim Alam™ olarak teseil
edilmistir,

190720012 taribli ve 28338 savih Resmi Garzete’de yayimlanan “Korunan Alanlinn
Tespit, Tescil ve Onayna fliskin Usul ve Esaslura Dair Yoneunelik™ in 17, maddesinin (j)
bendinde ver alan *Ani afaqlar harig, tabiat varliklarinin ve dogal sit alanlarmin tescil kararlan
Resmi Garete'de yayimlamr ve Bakanlifm internet sayfasmda bir ay siire ile duyurulue.”
hiikmil geregi ckteki haritada belirtilen dogal sil alanimn teseili teblig olunur,

Allana ait koordinat ve parsel hilgileri hitps:#/says.ceb.gov.or adresinde meveuttur,

Dislibasak Kalderas: Potansivel Dogal Sit Alani

ili : Divarbakur

Tleesi : Cmar

Mitelikli Dogul Borume Alwm |

Siirdiiriilebilir Kormma e Kontrolli Kullanim

403/1-1
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Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Tabiat Varliklarim Koruma Genel
Miidiirliigiinden:
1 No'lu Cumhurbaskanh@i Karamnamesinin 109/2"inci maddesi uyannca Balikesir 11,
Frdek Tlgesi, Kamdai Yarmadasi (24 No'lu Alan) 1, Ftap Dogal 5it Alammm *Dnfial Sit-
Stirdiirilebilir Koruma ve Kontrolli Kullamm Alam™ simrlan Bakanhk Makanmnm
08012026 tarih ve 14571025 sayh Olur'u ile revize teseil edilmistir,

19.07.2012 taribli ve 28358 savili Resmi Gazete'de vayunlanan “Kornan Alanlarn
Tespit, Tescil ve Onayina liskin Usul ve Esaslara Dair Yonetmelik™ in 17. maddesinin (j)
bendinde yer alan “Anit agaclar harie, rabiar varhllarmmn ve dogal it alanlarinm resedl
kararlary Resmi Gazele'de yaymlanr ve Sakanhiin internet savfasinda biv ay sire ife
aupuraiue. ™ hiilanil geregi ekteki haritada belirtilen dogal sit alaninin tescili teblig olunur,

Alana ait koordinal ve parsel bilgiler hitps://says.csb.gov v adresinde meveuttur,

Kapidag Yarimadas: (24 No'la Alan) 1. Etap Dogal Sii Alam
fli :Balikesir
flgesi : Brdek

Siirdirilebilir Koruma ve Kontrolli Kullamm Alant
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Dogu Anadolu Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA), 4 sayih Bakanliklara Bagl, 1lgili, [liskili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile
Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde TRB2 Diizey 2 Bolgesi’nin
(Bitlis, Hakkari, Mus ve Van) kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek isteyen, yenilige ve
gelisime acik, analitik diigiinebilen, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen, hizmet ve
kalkinma bilinciyle hareket eden, seyahat engeli olmayan 4 (dort) uzman ve 1 (bir) destek
personeli (biiro gérevlisi) alim1 gergeklestirecektir.

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin merkezi Van ili olup Ajansin faaliyet alani Bitlis,
Hakkari, Mus ve Van illerinden olugsmaktadir.

Sinavda basarili olan adaylar Ajansin faaliyet gosterdigi TRB2 Bolgesi illerinden Genel
Sekreterlikce uygun goriilen herhangi birinde ¢alismay1 kabul ve taahhiit etmis sayilir.

Tablo 1: Bagvuru ve Simav Bilgileri

{lan Tarihi 12.01.2026

Bagvuru Tarihleri 02.02.2026- 16.02.2026

Sozlii Smava Katilacaklarm lan Tarihi 23.02.2026

Sozli Sinav Tarihi www.daka.org.tr internet adresinden duyurulacaktir.
Sinav Bagvuru Adresi https://kariyerkapisi.gov.tr/ (Cevrim i¢i bagvuru)

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Serefiye Mah.
Sinav Yeri Cumhuriyet Cad. Kanarya Sok. No: 1 65140 Ipekyolu Van
Tel :0432 48510 15

ilan ve Smav Sonuglari Duyuru Adresi www.daka.org.tr

Ajans bagvuru tarihlerini degistirmeye, son bagvuru tarihini uzatmaya, sozlii smava
katilacaklarin ilan tarihini degistirmeye, sozlii sinav tarihini degistirmeye veya sinav ilanin iptal
etmeye yetkilidir. Olabilecek bu tilir degisiklikler Ajansin www.daka.org.tr internet adresinden
duyurulacaktir.  Adaylar smava iliskin  degisiklikleri ~ Kariyer —Kapisi  {izerinden
goriintiileyebileceklerdir.

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

1.GENEL SARTLAR

Ajansta istihdam edilecek tiim personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirk vatandag1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacake¢iligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

d) Az tehlikeli is yerinde ¢alisanlar i¢in gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak sartlar1 aranir.

2. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

Kurumumuza Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu
Personeli Se¢me Simavi (KPSS) puani ya da is tecriibesi ile 4 (dort) uzman personel alimi
gerceklestirilecektir. Uzman-1 ve Uzman-2 pozisyonlari i¢in yalniz KPSS puani ile, Uzman-3 ve
Uzman-4 pozisyonlari i¢cin KPSS puani ya da is tecriibesi ile bagvuru yapilabilecektir.
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Bu pozisyona bagvuru yapacak adaylarin asagidaki sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

a) Tablo 2°de yer alan en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin
veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarimin sinav ilaninda belirtilen boliimlerinden mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihinden énceki 5 y1l iginde ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru
tarihi itibartyla sahip olmak.

¢) KPSS puani ile bagvuru yapacak adaylar i¢in 2024 yili veya 2025 yili KPSS’den Tablo
2'de verilen ilgili puan tiirlerinin en az birinden 80 (seksen) puan almis olmak.

¢) s tecriibesi ile bagvuru yapacak uzman personel adaylari i¢in kamu kesimi veya 6zel
kesimde asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen bagarili olarak ¢aligmis ve son bagvuru tarihi
itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak:

* Planlama, programlama,

* Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,

« Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

+ izleme ve degerlendirme,

Tanitim, danismanlik,
Sehircilik ve ¢evre,
Arastirma-gelistirme,

Bilgi ve iletisim teknolojileri,
¢ Finansman,

.

.

+ insan kaynaklar1 yonetimi,

¢ Uluslararasi ticaret,

* Hukuk

Tablo 2: Uzman Personel Adaylari Igin Alim Yapilacak Béliimler, Smav Puanlari ve
Tiirleri

Degerlendirme KPSS (2024-2025) YDS/e- | Istihdam Sinava

. . e Kriteri YDS Edilecek | Cagrilacak
Pozisyon*| Lisans Bolimii . o Taban
(KPSS/Is Puan Tiirii P Taban | Personel Aday
uan
Tecriibesi) Puani Sayis1 Sayi1s1

Mimarlik,
Jeoloji
Miihendisligi,
Elektrik
Miihendisligi,

Elektronik KPSS P1
Miihendisligi, KPSS P2
Uzman-1 Elektrik- KPSS puani ile KPSS P3 80 70 1 5

Elektronik puanlarmdan
Miihendisligi, herhangi biri
Elektronik ve

Haberlesme
Miihendisligi,
1n$aat
Miihendisligi
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KPSS P1
. KPSS P2
Makine .
Uzman-2 . o KPSS puani ile KPSS P3 80 70 1 5
Miihendisligi
puanlarindan
herhangi biri
Endiistri
Miihendisligi,
I KPSS P1
Bilgisayar
. e KPSS P2
Miihendisligi, | KPSS puani ya da
Uzman-3 . e KPSS P3 80 70 1 5
Maden is tecriibesi ile
. . puanlarindan
Miihendisligi, o
herhangi biri
Yazilim
Miihendisligi
Bahge Bitkileri,
Bitki Koruma,
Tarim
Ekonomisi,
Tarim KPSS P1
Makineleri ve KPSS P2
... . | KPSS puani ya da
Uzman-4 | Teknolojileri . ol KPSS P3 80 70 1 5
N L. is tecriibesi ile
Miihendisligi, puanlarindan
Tarimsal herhangi biri
Yapilar ve
Sulama,
Tarla Bitkileri,
Zootekni
TOPLAM 4 20

*Her aday yalnizca bir pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon i¢in
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

2.1.Uzman Personel Adaylari igin Tercih Sebepleri

Tiim adaylarin, bagvuruda bulunacaklari alanla ilgili olarak aranan sartlart sagladiklarini
ve varsa tercih sebeplerini belgelemeleri, bu sartlarin smav kurulunca dikkate alinmasi agisindan
6nemlidir. Belgelenmeyen tercih sebepleri degerlendirmede dikkate alinmayacaktir.

Uzman personel i¢in tercih sebepleri sunlardir:

¢ Uluslararas: yatirim, dogrudan yabanci yatirim, yatirim tesvik alanlari, yatirim kosul ve
olasiliklarin1 degerlendirme, detayli pazar ve sektdr analizleri hazirlama, yatirim tanitimi, yatirim
mevzuati,

 Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) projeleri ve yonetmeligi,

* Kamu kurum ve kuruluslarinin izin ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri,
kamulastirma, imar mevzuati,

* Hibe veya mali destek yonetimi, Proje Dongiisti Y6netimi (PDY),

« Etki analizi, veri analizi,

» Avrupa Birligi destek mekanizmalari ve uygulamalari,

* Fizibilite caligmalari, proje hazirlama, satin alma usulleri, izleme degerlendirme,
raporlama, kay1t tutma, ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve izleme bilgi sistemlerinin kullanilmast,

» Kalkinma kuramlari, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma, rekabetgilik ve
kiimelenme analizi,

» Kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma,
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» Bolgesel yatirim olanaklari ve bolgesel program tanitimi, tanitim ve yatirim stratejileri,

» Kentsel altyapi1 ve gevre altyapis, atik ve aritma sistemleri uygulamalar,

* Akilli kent sistemleri uygulamalari,

« Kirsal kalkinma, tarim politikalari ve tarim ekonomisi,

* Kentsel ve bolgesel diizeyde akilli odaklanma stratejilerinin hazirlanmas: ve
uygulanmasi,

* Yenilenebilir enerji kaynaklar1 (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik enerjisi)
planlamasi, iiretimi, yonetimi ve uygulamasi.

3.DESTEK PERSONELI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

Kurumumuza Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Smavi (KPSS) puani ile 1 (bir) destek personeli (biiro gorevlisi) alimi
gerceklestirilecektir.

Ajansin gelir, gider kayitlarinin tutulmasi, gelirlerin tahakkuku ve muhasebelestirilmesi,
giderlerin takibi ve muhasebelestirilmesi, 6demelerin yapilmasi gibi muhasebeye dair is ve
islemleri yiirlitmesi, insan kaynaklar1 veya satin alma alanlarinda gérev yapmasi beklenen destek
personelinin bu alan(lar)daki tecriibesini gosterir belgeleri haiz olmasi ve bunu belgelemesi tercih
nedeni olacaktir.

Bu pozisyona basvuru yapacak adaylarin agagidaki sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

a) Tablo 3’de yer alan lisans boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak,

b) 2024 yili veya 2025 yili KPSS’den Tablo 3'te verilen ilgili puan tiirlerinin en az
birinden 70 (yetmis) puan almis olmak.

Tablo 3: Destek Personeli Adaylar1 igin Alm Yapilacak Boliimler, Smav Puanlar1 ve
Tiirleri

KPSS (2024-2025)

istihdam Edilecek Sinava Cagrilacak

Pozisyon Lisans Bolimii Tab.
4 Puan Tiirii aban Personel Sayis1 Aday Sayi1s1
Puan
KPSS P1
KPSS P2
Muhasebe ve Finans KPSS P3
Yonetimi, KPSS P19
Maliye, KPSS P20
Destek ..
R Calisma Ekonomisi KPSS P39 70 1 5
Personeli TS
ve Enddistri Iligkileri, | KPSS P40
Insan Kaynaklari KPSS P44
Y 6netimi KPSS P45
puanlarindan
herhangi biri
TOPLAM | i 5

4.BASVURU

4.1.Bagvuru Sekli ve Yeri

Bagvurular, 02.02.2026- 16.02.2026 tarihleri arasinda e-Devlet - Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi - Kariyer Kapis1t Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapis1 https://kariyerkapisi.gov.tr/ adresi
iizerinden yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayic1 bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
boliimlerine eklemeleri zorunludur.
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Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Is basvurusunda bulunan adaylar bu ilanda belirtilen sartlar1 ve Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeligi hiikiimleri kabul etmis sayilirlar.

Tablo 4: Elektronik Ortamda Yapilacak Bagvurularda Adaylar igin Kontrol Listesi
Sira No - Belge

1 Ozgegmis ve Fotograf

2 Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya
eksik olmasi durumunda yiiklenecektir. Adaylarin e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet
Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gésterir dokiiman(lar)z
yiiklemeleri gerekmektedir.)

3 KPSS sonug bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir)

4 KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar i¢in, SGK
Hizmet Dékiimiine (barkodlu) ek olarak tecriibelerine iliskin, hangi gorevi hangi iinvan ile
yiiriitmiis/ yiiriitmekte olduguna dair hizmet dékiimii ve ilgili is yerlerinden alinmis onayli
yazilar

5 YDS/e-YDS sonug belgesi (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir) ya da buna
denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil belgesi (sisteme eklenecektir)

6 Son 1 (bir) ay icerisinde alinmis adli sicil kayd1 belgesi

7 Az tehlikeli is yerinde calisanlar icin gerekli ise giris saglik raporu
8 Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge

9 Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler

Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru sahibi
kabul ve beyan etmis sayilir.

4.2.Bagvurularin Degerlendirilmesi

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, uzman personel adaylari i¢cin KPSS puani,
yabanci dil puany, is tecriibesi ve ilanda belirtilen diger tercih alanlari bakimindan Tablo 5°te yer
alan degerlendirme kriterleri dogrultusunda, destek personeli adaylari i¢in de KPSS puani ve
ilanda belirtilen diger tercih alanlari bakimindan Tablo 6’da yer alan degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikce yapilir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak pozisyon
sayisinin bes kat1 aday ¢agrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin
ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile
esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir.

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 (bes)
is glinii igerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢
kisilik bir komisyon tarafindan en geg¢ 5 (bes) is giinil icerisinde sonuglandirilir. Ayrica bagvuru
degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve smav tarihinden 3 (ii¢) giin Oncesine kadar
bagvurusunu geri ¢gekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi,
puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur.

Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra
siava katilma sartlarini tagimadig: tespit edilenler ile gercege aykirt bilgi verdigi veya herhangi
bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma siavina alinmaz. Bunlardan simava girmis
olanlarin smavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlart tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Basgsavciligia su¢ duyurusunda bulunulur.
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Tablo 5: Uzman Personel I¢in Yarigma Sinavi Degerlendirme Kriterleri

Puanlama Kriterleri Puanlamadaki
Agirhigt (%)
KPSS Puani (KPSS Puaniyla Bagvuran Adaylar Igin) s
Deneyim Yili (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar I¢in Belgelenmek Kaydiyla)*

Yabanci Dil Puani 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

* 5 yil ve lizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 y1l igin sinav ilaninda belirlenen
KPSS alt limiti puan1 ve ilave her bir y1l i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)

** Jkinci yabanci dile iliskin sinav ilaminda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi
bulunan sinav puanlar dikkate alinir.

Tablo 6: Destek Personeli Igin Yarigma Sinavi Degerlendirme Kriterleri

. . Puanlamadaki
Puanlama Kriterleri
Agirligt (%)
KPSS Puani 90
Yiiksek Lisans 10

5.SINAV

5.1.Sinava Giris Yeri ve Tarihi

Ajansa yapilan bagvurular lizerinde Genel Sekreterlik¢e yapilacak on degerlendirme
sonrasinda yarigma sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve
yer bilgileri 23.02.2026 tarihinden itibaren Ajansin www.daka.org.tr internet sitesinden ilan
edilecektir.

Ayrica  adaylar, smav  bilgilerini Kariyer = Kapist  platformu  iizerinden
goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yarigma smavi Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Serefiye Mah. Cumhuriyet Cad. Kanarya
Sok. No: 1 65140 Ipekyolu Van adresinde yapilacaktir. Sinav tarihi yarisma smavina katilabilecek
adaylarin ilaniyla birlikte Ajansin internet sitesinden duyurulacaktir.

Sozli smava girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus clizdani veya siiriicii
kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacag: yerde
hazir bulunacaklardir.

5.2.Yarigma Sinavinin Yapilist

Yarigma sinavi “sozlii stnav” seklinde yapilacaktir.

SozIli smavdan Once adaylara Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan “Kisilik
Envanteri Testi” uygulanabilir.

Sinav kurulu iyeleri sozlii sinavda adaym calistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki
tecriibe ve bilgi birikimi, yabanct dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik,
davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz oniine
alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir.

Sinav kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun gordiigi bilgi ve belgeleri adaylardan
talep edebilir.
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5.3.Smnav Sonuglarmin Degerlendirilmesi

Sinav kurulu {iyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Simav basar1 notu, 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis) puandir.

Sinavda 70 puan ve iizerinde not alan adaylarin sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan
fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak ilan edilen pozisyon
sayisi kadar aday yarigma sinavini kazanmis kabul edilecektir.

Yarisma sinavinda 70’in {izerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, bagar1 sirasma gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan Uzman Personel-1 i¢in 1 (bir), Uzman Personel-2 i¢in 1 (bir), Uzman Personel-3 i¢in 1
(bir), Uzman Personel-4 i¢in 1 (bir) ve Destek Personeli i¢in 1 (bir) yedek aday belirleyebilir.
Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya goreve basladiktan
sonra s6z konusu pozisyonun 6 (alt1) ay iginde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek
adaylar sirasina gore istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeligi’nin ilgili hitkiimleri aynen uygulanir.

Uzman veya destek personeli alimlarinda belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan
edilen kadro sayis1 kadar adayin basarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, smav kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dali veya kadrodan sinava
katilip basarili olmus adaylarin smavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayni tiir kadrolar arasinda uygulanabilir. Sinav kurulu,
siav sonunda ortalama bagari puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden
daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

5.4.Smav Sonuglarmin Duyurulmasi

Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglari sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi  tarihten sonra yasal yiikimliliklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin
www.daka.org.tr internet sitesinde ilan edilir ve goreve baslama cagrisi ile birlikte kazanan
adaylara yazili olarak bildirilir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapist platformu
iizerinden goriintiileyebilecektir.

6.SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarigma sinavini kazananlarin Ajanstaki pozisyonlarda goérevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in ilgililerin géreve baglama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip
15 (onbes) giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatt miimkiin bir
makul sebep olmaksizin 15 (onbes) giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalart nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadifi i¢in bu siire icinde miiracaat
edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep
nedeniyle géreve baslamama hali 2 (iki) ay1 asamaz.

Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlagilan
adaylarin gorevlendirme onaylart derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarigma siavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak {iizere,
Genel Sekreterin Onerisi lizerine Yo6netim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilir. Deneme
stiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yo6netim Kurulunun
karar ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kiginin ¢alistig1 giinlere
iligkin ticret ve diger haklar1 saklidir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

166/1-1
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Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

Universitemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin

(B) fikrast uyarinca Sozlesmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanli olarak calistirilmak
iizere, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasina
gore KPSS (B) grubu puan sirast esas alimmak suretiyle Universitemizin Rektorliigiine bagh
birimlerinde istihdam edilmek ve iicretleri Ozel Biitceden karsilanmak iizere asagida belirtilen
unvanda 1 (bir) adet sdzlesmeli personel aliacaktir.

GENEL VE OZEL SARTLAR ILE ONEMLI HUSUSLAR

(1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlart
tastyor olmak ve goreve baslamasina engel hali bulunmamak,

(2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 53'lincii madde hiikiimleri sakli kalmak
kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut, ruh veya akil hastalig
bulunmamak,

(3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(4) Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak,

(5) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almryor
olmak,

(6) 2024 y1l1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak ve Lisans mezunlar1 i¢in 2024 KPSS
(B) grubu KPSSP3 tiirlinden en az 70 puan almis olmak,

(7) Biiro Personeli pozisyonuna bagvuracak Erkek adaylar igin askerlikle 1ilgisi
bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmig yahut ertelemis olmak, askerlikten muaf olmak,

(8) “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair YoOnetmelik” geregince sézlesme yapmaya hak kazanan
adaylar hakkinda ilgisine gére Giivenlik Sorusturmasi veya Arsiv Arastirmast yapilacak olup
sonucuna gore islem yiiriitiilecektir. Gilivenlik Sorusturmasi veya Arsiv Arastirmasi olumlu
olmak,

(9) “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma baslhikli
Ek 1’inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “S6zlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icinde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluglarimin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykiri durumu tespit edilenler s6zlesme imzalamaya hak kazansalar dahi kendileri ile
sozlesme yapilmayacaktir, (Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibraz1 istenecektir.)

(10) Adaylarin basvurulacak unvanin aranan nitelikleri ile genel ve &zel sart olarak
belirtilen sartlar1 birlikte tagiyor olmasi gerekmektedir; eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan
beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar
bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir,

(11) Yurt disinda egitim gorenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca

onaylanmig olmalidir,
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(12) Unvan sartlarinda tecriibe isteniyorsa; tecriibe igin meslek kodunu gésterir barkodlu
SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan basvuru tarihleri icerisinde alinmis
is deneyim belgesi 1slak imzali olarak eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan
karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe
istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir,

(13) Adaylar Kurumumuz ilanina bagvuruda bulunarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (KVKK) kapsaminda; Kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve
paylasilmasina muvafakat vermis sayilirlar,

(14) Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup kendileri ile sdzlesme yapilmis olsa bile sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu
kisilere kurumumuzca bir ticret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir,

(15) idare, ihtiyaca binaen birimlerde kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir,

(16) Idare, ihtiyaca binaen gerekli durumlarda ndbet ve vardiya sistemi uygulayabilir,

(17) Universitemizde normal mesai saatleri 08.00-17.00 olup vardiyali ¢alistirilacak
personel igin mesai saatleri 24 saat esasli ve doniisiimlii ¢alisma seklinde uygulanmaktadir.
Adaylarmn sozlesme imzalamaya hak kazanmalari durumunda, kendilerine uygulanacak mesai
saatleri icerisinde ders sebebiyle gorev yerlerinden ayrilmalarina izin verilmeyeceginden herhangi
bir kurumda 6rgiin 6grenim &grencisi olan adaylarin bagvuru yaparken bu durumu gbz oniinde
bulundurmalar1 gerekmektedir,

(18) Universitenin Gaziantep ili disinda teskilati bulunmadigindan Sozlesmeli Personel
Caligtirilmasma Iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma ve il disina
naklen tayini miimkiin degildir,

(19) Istihdama hak kazanip géreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir
sebeple kurumlar arasi naklen gegisi (atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan bagvuru
yapacak adaylarin bu durumu goz dniinde bulundurmalar1 gerekmektedir,

(20) Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir,

(21) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda, ilan1 iptal ve/veya ilanda
degisiklik yapma hakkina sahiptir,

(22) flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM
BILGILERI

Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi

ilan Yayim Tarihi : 12.01.2026
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 1 12.01.2026 (08.00)
Son Bagvuru Tarihi 1 26.01.2026 (17.00)
Degerlendirme Sonug flan Tarihi : 30.01.2026

Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Sitesi  : http:/www.gibtu.edu.tr ve https:/kariyerkapisi.
gov.tr/isealim
(1) Universite zorunlu hallerde basvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma
hakkin1 sakli tutar.
(2) Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger.
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Bagvuru Sekli, Adresi ve fletisim Bilgileri:

Bagvurular, e-Devlet iizerinden “Kariyer Kapis1” https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim
internet adresi lizerinden 12-26 Ocak 2026 tarihleri arasinda yapilacaktir.

(1) Sahsen bagvuru alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

(2) Adaylarin KPSS puan, Ingilizce Yabanci Dil Puam, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve
kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilifiyla temin
edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z
konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin atama
yapilmak {izere ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

(3) Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan kodu belirterek bagvuru yapacaktir. Birden

fazla unvan ve ilan kodu ile bagvuru yapildigi takdirde adaym biitiin bagvurulart gegersiz

sayilacaktir.
[letisim:
Telefon : 0342 909 7500- 1607-1606
e-posta : personel@gibtu.edu.tr

ONLINE BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

(1) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasinda, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yliklenmesinde, bagvuruda
bulunan aday sorumludur.

(2) Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini
manuel olarak doldurup, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda ilgili
alandan sisteme yiikleyeceklerdir. Diploma veya mezun belgesi e-Devlet’ten barkodlu belge
olusturularak almabilir. Yurt disindan alinmis diplomalarin denkliginin onaylandigini gdsterir
belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

(3) Ilan edilen iinvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi
belgelerin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini
ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

(4) Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

(5) Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra e-Devlet Kapisinda “Basvurularim”
ekranindan basvurularmin  tamamlanip tamamlanmadigini  kontrol etmeleri gerekmektedir.
“Basvurularim” ekraninda “Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye
almmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol

etmelidirler.
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ILAN EDILEN UNVANLARA AIT BILGILER

flan | .. L Mezuniyet Durumu o
Unvan/Cinsiyet .| Adet Aranan Nitelikler
Kodu ve Kpss Puan Tiirli

-Yiiksekogretim Kurumlarinin Isletme, iktisat, Maliye, Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Siyaset Bilimi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararast iliskiler lisans programlarimin birinden mezun

Bil olmak.-2024 KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 ( yetmis ) puan almis
iiro

BP3 | Personeli(Kadin | Lisans(KPSS P3) 1
-Erkek)

olmak.-Belgelendirilmek iizere, ingilizce dilinden Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az 80 puan almak veya Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunca esdegerligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir smavdan, bu
puana denk bir puana sahip olmak-Basvuru bitimi tarihi itibartyla 35

(otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILANI

(1) Bagvurulan Biiro Personeli unvani i¢in degerlendirme 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3
puanina gére puan sirasi esas alinarak bagvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon tarafindan
degerlendirildikten sonra sonuglar en geg¢ 10 (on) is giinii i¢inde “http://www.gibtu.edu.tr” web
adresinden ilan edilecektir.

(2) Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii snav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen
pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet
tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya &ncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

(3) Ayrica adaylar bagvurularina iliskin tiim bilgilere Kariyer Kapist Platformu tizerinden
de ulasabileceklerdir.

(4) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15
(onbes) giin icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Personel Daire Bagkanligia sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Ilgililere yazihi ya
da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
teslim etmeyen adaylar, haklarini kaybederler.

(5) Adaylarin KPSS puanlarimin esit olmasi halinde sirasiyla diploma notu yiiksek olan,
mezuniyet tarihi nce olan ve bunlarin da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan tercih
edilecektir.

(6) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

(7) Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist
Kamu Ise Alim Platformu iizerinden gériintiileyebilecektir.

(8) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar i¢in yapilacak olan giivenlik sorusturmasi
veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi halinde kendileriyle s6zlesme yapilacaktir.

(9) Adaylarla sozlesme imzalamaya hak kazanmalart halinde Hizmet Sozlesmesi
yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay
icerisinde feshedilecektir.

(10) Sozlesmeli Personel Caligtirtlmasina iligkin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince
"Ise almnmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigmin sonradan
anlagilmasi, ise almma agismmdan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi Universitemizce tek tarafli olarak feshedilir.

329/1-1
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ibn Haldun Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemize 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligimin ilgili maddeleri ve T.C. Ibn Haldun Universitesi
“Ogretim Uyeleri Yiikseltilme ve Atanma Kosullari” uyarinca Ogretim Uyesi alim
gerceklestirilecektir.

Fakiilte / Enstitii | Boliim / Anabilim Dali | Kadro Unvani | Kadro Sayis1 Aranan Nitelikler
Egitim Bilimleri ..
.. . . N g .. f.: Dogentligini Egitimde Olgme
Egitim Bilimleri Boliimii(Rehberlik ve N - .
. . .. Profesor* 1 ve Degerlendirme alaninda
Fakiiltesi Psikolojik Danigsmanlik
almis olmak.

Anabilim Dalr)

; Doktorasini Sosyoloji alaninda
Insan ve Toplum
. . O Doktor yapmis olmak ve alaninda en az
Bilimleri Sosyoloji Bolimi Ogretim Uyesi ! li¢ uluslararas1 yayin
Fakiiltesi & Y ¢ yay

bulunmak.

Bagvuruda Gerekli Belgeler:

- Ogretim Uyesi Bagvuru Formu ve Dilekgesi

- Ozgegmis (YOK Formatinda) ve Eserler Listesi

- Kimlik fotokopisi

- Fotograf (2 Adet)

- Adli sicil belgesi

- Hizmet belgesi

- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi

- Resmi Kurumlarca Onaylanmis ya da e-Devlet ilizerinden karekodlu lisans, yiiksek
lisans, doktora diplomalar1 ile dogentlik belgesi,

- Varsa Prof. Atama Yazilari

- Yurtdigindan ahnan diplomalar igin Universiteleraras1 Kurulca onaylanan Denklik
Belgesi

- YOKDIL/YDS veya Esdegerliligi YOK Tarafindan Onaylanan Yabanci Dil Sinavina
Iliskin Belge — Ingilizce

Agiklama:

- Bilimsel Cahgma ve Yaymlarim Kapsayan Profesor Igin: 6 (Altr) takim dosya, Dogent
Icin: 4 (Dort) takim dosya, Dr. Ogretim iiyesi Igin: 4 (Dort) takim dosya (bilimsel eserlerinden
olusan dosyanin 1 (bir) niishasini basili olarak, jiiri iiyelerine gonderilmek {izere diger niishalarin
elektronik ortamda (flash bellek) sahsen insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina teslim etmeleri ve
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Mevzuati uyarinca akademik personel aday:r agik riza
metnini vermeleri gerekmektedir. Aydinlatma metnine https://hr.ihu.edu.tr/tr/aydinlatma-metni
linki tizerinden ulagilabilmektedir.

- 18.05.2021 tarihli 31485 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Iliskin Yénetmeligin madde 8°deki sartlar1 tasiyor olmasi gerekmektedir.

- Tiirkge Ogretim Yapan Programlarda ders vermek iizere yapilacak basvurularda KPDS,
UDS, YDS, YOKDIL veya YOK tarafindan kabul edilen esdeger Ingilizce sinavlarindan asgari
80 puan almis olmak gerekmektedir.*

- Son bagvuru tarihi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 giindiir. Bagvurular sahsen
kampiis adresimize “Basak Mh. Ordu Cd. F-05 Blok Basaksehir / Istanbul” yapilacaktir. Tiim
bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan https://www.ihu.edu.tr yapilacak olup, ayrica
yazil1 bildirim yapilmayacaktir.

- 1landa belirtilen kosullar1 tasimayan ve basvuru siiresi i¢inde yapilmayan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir.

Duyuru Baslama Tarihi  : 12.01.2026

Son Bagvuru Tarihi 1 26.01.2026

346/1-1
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Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliiginden:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina fligkin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine gore asagida belirtilen akademik birimlere
kargilarinda belirtilen {invanlarda Ogretim Elemanlar alinacaktir.

Miiracaat siiresi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup, basvurular kadro alimi
yapacak olan ilgili Fakiiltelerin Dekanligia ve Meslek Yiiksekokullarmin Miidiirliigiine istenen
belgeler ile birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. (Not: Siiresi i¢erisinde yapilmayan ve
eksik belgesi olan basvurular ile internet iizerinden yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.)

flan Tarihi : 12.01.2026
Son Bagvuru Tarihi 1 26.01.2026
On Degerlendirme Duyuru Tarihi : 29.01.2026
Girig Smavi Tarihi 1 03.02.2026
Sonug Agiklama Tarihi 1 06.02.2026

Sonuglarin Agiklanacagi
Internet Adresi : https://www.iku.edu.tr

Bagvuru Sekli : Sahsen, Posta Yolu ile

Telefon Numarasi : 0212 498 41 41 (Santral)

(lanla ilgili Kadroya Bagvuru Yapllacak Fakiilte / Rektorlige Bagli Bolim / MYO
Sekreterligi Ile Goriisiilmesi Gerekmektedir.)

Basvuru Adresleri ve Iletisim Bilgileri:

1.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin {lan Edilen lgili Kadrolarina Bagvurular icin
Halkali Merkez Mahallesi, Basin Ekspres Cad. No:11, 34303 Kiigiikgekmece/Istanbul

ilana Cikilan Birim, Kadro Unvani ve Ozel Sartlara Ait Bilgiler:

. BOLUM / ALES YDS/
AKADEMIK - ALES s
.. ANABILIM DALI| KADRO | KADRO | PUAN ESDEGERI ..
BIRIM ADI . PUAN OZEL SARTLAR
. | /PROGRAM ADI | UNVANI | SAYISI | SARTI PUAN
(BASVURU YERY) e .| SARTI
VE EGITIM DILI TURU SARTI
Uluslararas: Ticaret,
Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik, Uluslararasi
Ticaret ve Finansman
Uluslararasi Ticaret veya Uluslararasi Ticaret
ve Finansman ve Lojistik Bolimlerinden
. . Boliimii, Birinden Lisans Mezunu
Iktisadi ve Idari
. . |Uluslararasi Ticaret| Ars. Gor. 1 EA 70 50 Olmak ve Belirtilen
Bilimler Fakiiltesi . - .
ve Finansman Alanlardan Birinde Tezli
Programi Yiiksek Lisans Ogrencisi
(ingilizce) Olmak veya Tedarik
Zinciri ve Lojistik
Yonetimi Alaninda Tezli
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Olmak.
Iktisat veya Ekonomi
Bolimlerinden Birinden
. . Ekonomi Boliimii,
Iktisadi ve Idari . Lisans Mezunu Olmak ve
» . | Ekonomi Programi | Ars. Gor. 1 EA 70 50 -
Bilimler Fakiiltesi Bu Alanlardan Birinde
(Turkge) . .
Tezli Yiiksek Lisans
Ogrencisi Olmak.
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Genel Sartlar:

1.657 sayili Kanun’un 48 inci maddesinde Belirtilen Sartlar1 Tagimak Gerekmektedir.
Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in girig smavinin yapildigr yilin ocak aymnin
birinci giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir

2.ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme agsamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

3.0n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

4.Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi
kadrolaria yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak ogretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanc dille ilgili uygulamali birimlerinde
isttihdam edilecek &gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-
31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma
sart1 aranir.

5.Yabanci Ulkelerden Alinan Diplomalarin  Denkliginin  Onaylannms  Olmasi
Gerekmektedir.

6.Adaylarda herhangi bir kuruma kars1 hizmet yiikiimliiliigii bulunmamasi,

7.Miiracaat eden tiim adaylarin her ne sebeple olursa olsun disiplin cezasi almamig
olmasi,

8.Miiracaat eden tiim adaylarin her ne sebeple olursa olsun adli sicil kayd: ve arsiv
kayitlarinin bulunmamasi,

9.ilan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarn askerlik y&niinden mahkeme
veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekmektedir.

10. Miiracaat edecek adaylarin sinavlarin ayni giin yapilacak olmasindan dolay1 tek bir
kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarm her iki
basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. (birden fazla kadro ilan1 olmast durumunda)

Muafiyet:

1.Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarma atanacak olanlarda, yiiksekgretim kurumlarinda
0gretim elemani kadrolarinda ¢aligmig veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2.Meslek yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi
kadrolart haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti

aranmaz.
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Istenen Belgeler:

1.Adaylarin, bagvuru igin internet sitemizden temin edecekleri basvuru formunun
imzalanmas1 gerekmektedir. (Bagvuru Dilekgesinde Ilan Tarihi, Basvurulan Fakiilte ve Bolim
Adi, Bagvurulan Kadro Unvani, Basvuran Adayin Iletisim Bilgileri (Ikamet Adresi, Telefon, e-
Mail Adresi Bilgisi Ile Basvuruda Teslim Ettigi Evraklarmin Listesinin Belirtilmesi
Gerekmektedir. Ayrica Yonetmelik Kapsaminda Merkezi Smav Muafiyetinden Yararlanmay1
Dilekgelerinde Talep Edenlerin On Degerlendirme Ve Nihai Degerlendirme Asamalarinda ALES
Puani 70 Olarak Kabul Edilir.)

2.Dilekgelerinde Merkezi Sinav  Muafiyetinden Faydalanmay: Talep Edenlerin,
Muafiyetlerini flgili Yénetmelik Uyarinca Kamtlar Belgesi (Doktora Diploma Fotokopisi, Sanatta
Yeterlilik Diploma Fotokopisi veya Tam Zamanli Ogretim Eleman1 Kadrolarinda Calismis veya
Calismakta Olduklarini1 Gosterir Onayli Caligma Belgesi.)

3.Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (On ve Arka Yiiziinden Okunakli Halde Olacak.)

4 Fotografli Ozgegmis (YOK Formatinda) Veya Kisisel Ozgecmis (CV)

5.2 Adet Vesikalik Fotograf (Son Alt1 Ay I¢inde Cekilmis Olmal1)

6.Bagvuru Yapilacak Kadro Ig¢in Ozel Sartlarda Belirtilen Mezuniyet ve Ogrenci
Belgelerinin e-Devlet Uzerinden Temin Edilecek Fotokopileri, (e-Devlet Uzerinden Temin
Edilemeyen Mezuniyet Belgeleri Noter Tasdikli, Ogrenci Belgesi Ise Ogrenim Gériilen
Universitesinden Resmi Onayli Sekilde Olmak Zorundadir. e-Devlet Uzerinden Temin Edilip
Ibraz Edilen Belgeler Bagvuru Esnasinda Fakiilte Yetkilileri Tarafindan e-Devlet Uzerinden
Dogrulanma Islemi Yapilarak Kabul Edilecektir,)

7.Transkript Belgelerinin Fotokopileri,

8.Merkezi Smav (ALES) Sonu¢ Belgesi. (Bu sinavin sonuglari, agiklandigi tarihten
itibaren bes yil icin gegerlidir.)

9.YOK Tarafindan Kabul Edilen veya Es Degerligi OSYM Tarafindan Kabul Edilen
Yabanc1 Dil Sinavi Sonug Belgesi,

10. Erkek Adaylar i¢in Askerlikle Tlgili Terhis, Tecil veya Muaf Oldugunu Belirten
e-Devletten Alinacak Belge,

11. e-Devletten Adli Sicil Sorgulamasi Yapilarak Alinacak, Resmi Kuruma Hitaben,
Belge Verilme Nedeni Diger Segilerek Universitemize Ibraz Edilmek Uzere “Adli Sicil Kaydi” ve
“Arsiv Sicil Kayd1” Bulunmadigini Gosterir Barkotlu Belge,

12. Adaylarin, bagvuru i¢in internet sitemizden temin edecekleri Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu kapsaminda aydinlatma ve acik riza metinlerinin imzalanmasi gerekmektedir,

13. Yabanci Ulkelerden Alman Diploma Belgelerin Suretleri ile Yeminli Miitercim
Terclimesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Onayli Denklik Belgeleri,

14. Varsa Yaymlanmis veya Yayin Karart Olan Bilimsel Caligmalar.

375/1/1-1
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Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliiginden:

Universitemizin agagida bilgileri belirtilen akademik birimlerine, ilgili {invanlar i¢in 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ile
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde
belirtilen kosullar1 yerine getirmis olmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesindeki genel sartlara sahip olan, aylik ve ozlikk haklari yoniinden 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine tabi olmak iizere devamli statiide istihdam edilecek Ogretim Uyesi
aliacaktir.

Miiracaat siiresi ilan tarihinden itibaren 15 giin olup, basvurular Universitemiz
Rektorliigii'ne sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Belirtilen sartlar1 tagimayan ve siiresi
icerisinde bagvurmayan adaylarin basvurulari ile internet tizerinden elektronik posta ile yapilacak
bagvurular kabul edilmeyecektir.

12.01.2026
26.01.2026

Duyuru Baglama Tarihi

Son Bagvuru Tarihi

. BOLUM / ANABILIM
AKADEMIK KADRO | KADRO ..
- DALI/PROGRAM ADI | . OZEL SARTLAR
BIRIM ADI - - UNVANI | SAYISI
VE EGITIM DILI
Pazarlama Alaninda Dogentlik Unvanini
L Isletme Boliimii, Aldiktan Sonra En Az Bes Y1l Siireyle Agik
Iktisadi ve Idari Bilimler . S
Fakiiltesi Isletme Programi Profesor 1 Bulunan Profesérliik Kadrosu Ile Tlgili Bilim
akdltes1
(Turkge) Alaninda Caligmig Olmak. Alaninda Bilimsel
Caligmalar1 ve Yayinlari Olmak.
Temel Egitim (Okul Oncesi Egitimi)
Temel Egitim Bolimii, Alaninda Dogentlik Unvanini Aldiktan Sonra
» ) Okul Oncesi Ogretmenligi En Az Bes Y1l Siireyle Agik Bulunan
Egitim Fakiiltesi Profesor 1 s
Programi Profesorlik Kadrosu Ile Ilgili Bilim Alaninda
(Tiirkge) Calismis Olmak. Alaninda Bilimsel
Caligmalar1 ve Yayinlar1 Olmak.
Uluslararas1 Ticaret ve
. . Finansman Boliimii, Doktor Doktora Ogrenimini Finans Alaninda
Iktisadi ve Idari Bilimler . . . .
Falciltesi Uluslararas Ticaret ve Ogretim 1 Tamamlamig Olmak. Alaninda Bilimsel
akiiltesi N
Finansman Programi Uyesi Caligmalar1 ve Yayinlart Olmak.
(Ingilizce)

Genel Sartlar

1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip
olunmasi,

2.Adaylarda herhangi bir kuruma kars1 hizmet ylikiimliiligii bulunmamasi,

3.Yabanci tilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi,

4.Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamig olmasi,

5.Egitim dili Ingilizce olan programlara yapilan basvurularda, basvuracak adaylarin
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelikte belirtilen kosullari saglamasi,

6.Adaylarin Universitemiz https://www.iku.edu.tr/tr/yonergeler sayfasinda yayrmlanan
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
dogrultusunda Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolar: igin degerlendirme Rektorliik
tarafindan yapilir. Adayin bagvurusu ilgili Rektdr Yardimcisinin yiiriitiiciiliigiinde Rektor
Yardimcilarindan olusan bir komisyon tarafindan bir én incelemeye tabi tutulur. On incelemede
“En az 6l¢iitler” i karsilamadig1 tespit edilen basvurular degerlendirmeye alinmaz.
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Tiim Basvurular I¢in Istenen Ortak Belgeler:

1.Adaylarin, Universitemiz ~Rektorliigiine hitaben hazirlayacaklart 1slak  imzali
dilekgelerinde, yayimlanan ilan tarihini, akademik birime ait bilgileri, bagvurduklar1 kadro
unvani, yabanci dillerine ait bilgilerini, iletisim (GSM, e-posta, ikamet Adresi, Ev/is Tel. vb.)
bilgilerini, ayrica haklarinda bilimsel referans alinabilecek iki dgretim iiyesinin Adi-Soyadi ve
iletisim bilgilerini (¢aligtiklart kurum, adresleri, GSM, e-Mail, is tel. vb.) ile teslim ettigi
belgelerine ait bilgileri listeleyerek belirtmeleri gerekmektedir,

2.Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

3.Niifus cilizdan fotokopisi,

4.Erkek adaylar i¢in; askerlik durumunu gosterir e-Devletten alinacak barkotlu belge,

S.e-Devletten adli sicil sorgulamasi yapilarak alinacak, resmi kuruma hitaben, belge
verilme nedeni diger secilerek Universitemize ibraz edilmek iizere “adli sicil kaydi” ve “arsiv sicil
kayd1” bulunmadigini gosterir barkotlu belge,

6.Lisans, yiiksek Lisans, doktora mezuniyet belgeleri ile dogentlik belgesinin e-Devlet
uygulamasi iizerinden alinacak barkotlu c¢iktilari, e-Devlet {izerinden almamayan mezuniyet
belgeleri igin Universitesinden onayli ya da noter tasdikli suretleri ile dogentlik belgesinin noter
tasdikli sureti,

7.Egitim dili Ingilizce olan programlara basvuran adaylar icin ingilizce dilinden en az 85
puan alindigmi gésterir YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavi veya esdegeri
kabul edilen sinav sonug belgesi,

8.Bagvuruda bulunan adaylarin yayin dosyalarinin igerisine basvuru formu ekinde
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin Olgiitleri ve Uygulama
Esaslarinda kullanilan puanlama tablolarina gére hazirlayacaklari puanlama tablosu eklemeleri
gerekmektedir,

9.Adaylarin, basvuru icin internet sitemizden temin edecekleri Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda aydinlatma ve agik riza metinlerinin imzalanmasi gerekmektedir,

10. Adaylarin, bagvuru i¢in internet sitemizden temin edecekleri basvuru formunun
imzalanmas: gerekmektedir.

Unvanlara Gére Tlave Olarak Istenen Dosya ve Elektronik Belgeler:

1) Adaylarin, bagvuru igin internet sitemizden temin edecekleri Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu kapsaminda aydinlatma ve acik riza metinlerinin imzalanmas: ve bagvuru
formunu, bagvuru icin istenilen gerekli belgelerini, YOK Formatl 6zgegmisini, yayinlar listesini
fiziksel olarak eklemeleri, bilimsel ¢aligma ve yayinlarin1 kapsayan PDF formatindaki dosyasini
ise dijital formatta; Profesor kadrosu igin 6 adet USB bellek, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna basvurular igin ise 4 adet USB bellek seklinde hazirlayarak, Universitemiz Fakiilte
Dekanligi/MYO Miidiirliigii veya Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina sahsen veya posta yolu ile
iletmesi veya teslim etmesi gerekmektedir.

2) Profesér Evrak Teslim Adresi: Rektorliik Makami Adina Insan Kaynaklari Daire
Bagkanligi, Halkali Merkez  Mahallesi, Basin  Ekspres Cad. No:11, 34303
Kiiciikgekmece/istanbul- iletisim Telefon Numarasi: 0212 498 40 31 — 0212 498 45 65

3) Dr. Ogretim Uyesi Evrak Teslim Adresi: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ilan
Edilen Ilgili Kadrolarina Basvurular I¢in Halkali Merkez Mahallesi, Basin Ekspres Cad. No:11,
34303 Kiigiikcekmece/Istanbul- fletisim Telefon Numarasi: 0212 498 41 41

375/2/1-1
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Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliiginden:

Universitemiz Rektorliigiine bagli birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4’lincli maddesinin (B) fikrasina gore istthdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak
{izere; “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar” uyarinca On lisans mezunlari igin
2024 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani, Ortadgretim mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu
KPSSP94 puani esas almmak suretiyle asagida belirtilen unvanlarda sozlesmeli personel
almacaktir. Ayrica sozlii sinav yapilmayacaktir.

KPSS
Unvani Puan | Mezuniyet
Tiirl

Nitelik| Pozisyon

Kodu | Adedi Aranilan Nitelikler

-Yiiksekdgretim
kurumlarinin 6n lisans ilk ve
Acil Yardim programindan
mezun olmak.
Onlisans | STO1 1 -Universitemiz Saglk
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirligii
biinyesinde istithdam
edilecektir.
-Ortadgretim Kurumlarimin
herhangi birinden mezun
olmak
-Agik ve kapali alanlardaki
her tirlii temizlik, basit
bakim ve onarim, dagitim,
tagima ve diger igleri
yiiriitebilmek.
-“Bulasici hastaligi ile
temizlik gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek
hastalik ve engeli
bulunmamaktadir” ibareli
saglik kurulu raporu (Saglik
Destek Personeli KPSSP Ortadgretim Bakanligina bagli tam
(Temizlik Hizmetleri- 94 (Lise ve | DPO1 4 tesekkiillii hastaneler veya
Kadin) Dengi) Kamu Hastanelerinden)
almalar1 gerekmektedir.
(Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)
-7/24 saat esasina gore
caligmasina engel durumu
olmamak,
-Son basvuru tarihi itibariyle
35 (otuz bes) yasindan giin
almamig olmak.
-Universitemiz Saglk
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirlugii
biinyesinde istithdam
edilecektir.

Saglik Teknikeri (ilk ve | KPSSP
Acil Yardim Teknikeri) 93
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BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A.GENEL SARTLAR

1.657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.

2.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

3.Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

4.Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

5.KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

6.Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,
basvurunun son giinil itibariyle aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

7.Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

8.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasinin “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskan1 karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkkmiine uygun nitelikleri tagimak.

9.Calistirlacak birime gére 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bagh
mevzuatta tanimlanmig olan Tehlikeli/Az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerinde ¢alismaya mani hali
olmamak.

10. Universitemiz tiim hastanelerinde istihdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet
sunma zaruriyeti nedeniyle, 6ncelikle hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle islem yapilan birimleri olmak iizere) nobet usulii ¢caligma planlari ile
gece nobeti tutmasinda veya gece vardiyasinda galismasinda saglik, sosyal veya ailevi durumu
agisindan mani hali bulunmamak.

11. 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar
hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak. (Asil ve yedek adaylarin
belirlenmesini miiteakip yapilacaktir.)

12. Destek Personeli pozisyonuna bagvuran adaylardan sadece ortadgretim mezunlarinin
basvurular1 kabul edilecektir. Yiiksekdgretim kurumlarinda orglin 6gretime devam eden
dgrencilerin bagvurulari kabul edilmeyecektir. (Agik Ogretim harig)

13. Yas sart1 aranan adaylarda son bagvuru tarihi itibariyle 26/01/2026 35 (otuz bes)
yasini bitirmemis olmak sart1 aranacaktir. (26/01/1991 ve sonraki dogumlular basvurabilecektir.)

B.BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI

1.Basvurular e-Devlet Kapisi {izerinden “Ondokuz Mayis Universitesi - Kariyer Kapist
Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi
tizerinden 12/01/2026-26/01/2026 tarihleri arasinda alinacaktir.

2.Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3.Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla
pozisyona miiracaat eden adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

4.Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet
iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edileceginden adaylardan basvuru
asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
bagvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar
gerekmektedir.
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5.As1l olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda
duyurulacaktir.

6.Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel
olarak giris yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet
iizerinden yiikleyeceklerdir.

7.Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agsamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiiman yiiklemeleri gerekmektedir.

8.e-Devlet basvuru ekrani iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi
goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

”

9.Bagvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar
sorumludur.

10. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir.

C. ISTIHDAM EDILECEK BIRIM, ARANILAN NITELIKLER VE ISTENILEN
BELGELER

1.STO1 Saghk Teknikeri, DPO1 Destek Personeli Universitemiz Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi blinyesinde istihdam edilecektir.

2.1lgili tim pozisyonlarda adaylarin atanmasina miiteakip, Universitemizin ilgili
birimlerinde gorevlendirilecektir. Ihtiyag halinde personel planlamalari dihilinde 2547 sayih
Yiksekogretim  Kanununun  13/b-4  maddesi  uyarinca  farkli  birimlerde  de
gorevlendirilebileceklerdir.

C.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1.Universitemiz tarafindan siiresi icinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar1 tagiy1p tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda
belirtilen bagvuru sartlarini tastyan adaylarin basvurulart kabul edilecektir.

2.Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B)
grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanli adaydan baslamak {izere yapilacak siralama esas
almmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday
sayisinin 5 (Bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

3.Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baslamalar igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Ondokuz May1s Universitesi resmi
internet sayfasinda www.omu.edu.tr son bagvuru tarihini takip eden bir (1) ay igerisinde
yayimlanacak olup, sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4.As1l olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmas: halinde
mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya dncelik
tanmacaktir. Bunlarin da esit olmast durumunda kura usulil ile belirlenecek adaym yerlestirme
islemleri yapilacaktir. Ayrica, adaylar sinav sonuglarina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi lizerinden
ulasabilecektir.
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5.KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve Ozel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alimmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir
hak iddia edemeyecektir.

6.Basvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig: tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz, sozlesme
yapilmis olsa dahi feshedilir.

7.Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda calismaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sozlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri
bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup gergege aykirt belge beyan/teslim edenler
hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

8.1landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

9.S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6’nci maddesi geregi “Ise
almmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

10. Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tiim dokiimanlarin asil veya
yetkili kurumca yapilmis tasdikli suretleri adaylarin atanmasina miiteakip istenilecektir.

11. Adaylar bagvuru sonuglarma iligkin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden
ulasabileceklerdir.

C. ILETiSIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Ondokuz Mayis Universitesi Personel Daire
Bagkanligi’nin asagida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

Iletisim Kanallar1 (Tel: 0362 457 60 61 (e-Posta: personeldb@omu.edu.tr))

Telefon hatlarinin yogun olmast durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi 6nerilmekte
olup, en kisa siirede geri bildirim yapilacaktir.

D. DIGER HUSUSLAR:

1.Sozlesmeli Personel Calistirilmasma liskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin
baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2.Gerekli goriilmesi halinde ilanin her agamasinda Rektdrliigiimiizce ilanda degisiklik ve
ilan iptali yapilabilir.

3.Miiracaat dokiimanlarinin incelenmesi islemlerine bagli olarak ilan sonug¢ tarihi
ertelenebilecektir.
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TORKITE CUMEURIYET MERKEZ EANFASINCA BELIRLENEN DEVLET I¢ BORGLANMAR SENETLERL
VE KIRA S$ERTIFIKALARININ T1P VE VADELER ITIBARIYLA 12.01.2026 TARIHINDEK!

GUSTERGE NiTEL1SiNDER: sUNLUR DEGERLERT

5- (b} T.C. HAZINE VE MALI1YE EARANLIZINCA 1HRAG EDILEN AVRO cins! ZEL TERT1P
DEVLET 1¢ RORGCLANMA SENETLERININ DEEERLER® AGASIDADIR.

VADE VADETE EALAN BUGUNED DESER

TARIED TCME RODU ISIN FKODU GUN sATISI (1000 AVRO RARS.)
25,02,2032 121T0Z32 TRT250232F15 2235 50,157.80
21.12.2029 E1TOR3Z2 TRT211228F12 14389 50,157.80

6- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLISINCA 1HRAG ECILEN AMERIEAN DOLARI ciNsl DEVLET
i¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASASIDADIR.

VADE EUPON BUGUNED DESER
TARtET TCMB KODU ISIN EODU FAlZ ORANI (1000 ABD Dolari RAR§.}
15.04.2026 12T201 TRT150426F13 2.60 43,611.14
22.07.2026 12T201 TRT220726F11 2.55 44,107.67
21.08.2026 127201 TRT210826F11 2.40 43,875.98
13.05.2026 18T201 TRT130526F14 2.32 43,398.84
19.11.2p27 24T201 TRT121127F1% 2.1a 43,322.18

7- T.C. BRZINE VE MAL1YE BAKANLISINCA 1HRAG EDILEN TURK LIRASI GECELIK REFERANS

FAtZ ORANINA ENDERSL! SZEL TERTIP DEVLET 1( RORGLANMA SENETLER1NIN DESERLER?

ASASIDADIR.
VIDE RKUPON RuPoN DAHt1L BuUGUNEKD DESER
TARLIEL TCME KODU ISIN EODU FALZ ORANI (100.-TL UZERINDEN)
21.12.2029 61T2DOZ TRT211229T16 18,86 100,060
21.12.2029 €1T2DOZ TRT2Z11229T24 18.88 100.0e0
21.12.2029 61T2DOZA21122%9 TRT211228R17 18.86 27.113
26.06.2026 61T2DOZK3211229 TRT260626K11 18.86 16.333
25.12.2026 €1T2DOZR4211225 TRT251226K14 18.8¢& 12.562
25.06.2027 61T2DOZK5211229 TRT250627K11 18.86 10.655
24.12.2027 61T2DOZKE6211229 TRT241227K14 18.8& 9.037
23.06.2028 €1T2DOZK7211225% TRT230628FK12 1g.8¢8 T.665
22.12.2028 61T2DOZRB211229 TRT221228K15 18.86 6.502
22.06.2029 61T2DOZK9211229 TRT220629K12 18,86 5.515
21.12.2029 €1lT2DOZR10211225% TRTZ11229K15 18.88 4.878

8- TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ

SENETLERI BULUNMAMARKTADIR.

B) KiRA SERTITIRALART

BANKASI TRRAFINDAN iHRAC EDILEN LixiDiTE

1- HAZINE MUSTEGARLISI VARLIK XIRALAMA $IRKETINCE tHRA¢ EDILEN Rima
SERTIFIRALARININ DESERLER? ASASIDADIR.

EiRR GETIRISI DAEIL

VADE EiRA BUGUNED DESER
TariEt TCME FODU ISIN KODU cETirtst orAaNI (100.-TL UZERINDEN)
23.06.2032 121D2 TRD230632T15 9.04 70.425
23.06.2032 121D2 TROD230632T23 3.04 T70.425
23.06.2032 121D2A230632 TRD230632A16 9.04 15.889
01.07.2026 121D2ZKA230632 TRDO1DT2EKLT 5.04 7.796
30.12.2026 121DZEK9230632 TRO30122ERK15 9.04 6.657
30.06.2027 121D2K10230632 TRD300E27TK12 9.04 5.718
2%.12.2027 121DZR11230632 TRD29122TR1T7 2.04 4.348
28.06.2028 121D2K12230832 TRDZBDE2BK1S 5.04 4.313
27.12,2028 121D2EK13230632 TRD271228K18 9.04 3.787
27.06.2029 121D2K14230632 TRD270629K15 9.04 3.347
26.12.2029 121D2K15230632 TRD261229FK16 3.04 2.977
26.06.2030 121D2F16€230632 TRD2E0E30RL2 9.04 2.663
25.12,.2030 121D2K17230632 TRD251230FK16 9,04 2,396
25.0€.2031 121D2F18230632 TRD250631K13 9.04 2.1€7
24.12.2031 121D2F19230632 TRD241231K16 9.04 1.9€9
23.06.2032 121D2K20230632 TRD23DE632R14 8.04 1.798
04.08.2032 121D2 TRDO40832T16 8.07 71.091
04.08.2032 121D2 TRDO40932T24 8.07 71.091
04.08.2032 121D2A040832 TRDO40832A1T 8.07 19.488
11.02.2026 121D2ZK7040832 TRDO11GZ2ER10 #.07 7.6847
12.08.2026 121D2R8040832  TRDI20826K13 8.07 €.704
10.02,2027 121D2K9040832 TRDL0OD22Z7E10 8,07 5.735
11.08.2027 121D2K10040832 TRD110827E13 8.07 4.934
09.02.2028 121D2F11040832 TRDOSD228K12 8.07 4.276
0%.08.2028 121D2FK12040832 TRDOSDEZBELG 8.07 3.734
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